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LAR DA CARIDADE DE VINHEDO
INSTITUICAODE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

ALTA COMPLEXIDADE

MISSAO:

Dar Qualidade de Vida ao Idoso Institucionalizado, através de:

-Servicos de atendimento, de forma continuada, permanente e planejada;

-Acomodacdes adequadas;

-Técnicas atualizadas;

-Profissionais qualificados;

-Atencao e afeto por parte de todos os colaboradores proporcionando um ambiente alegre e
familiar.

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

I- Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a abrigar pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condigdes de saude fisica
e mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de
auto-sustento e convivio com os familiares;

- Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidades, bem como atividades culturais e
artisticas, visando a preservacdo de sua satde fisica e mental;

- Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na ILPl em conformidade com
o Estatuto do Idoso e na observancia das Politicas Publicas de Assisténcia Social e
atendimento de satide, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar;

V- Incentivar e promover a longevidade a participagéo da familia e da comunidade na atengao
aos idosos institucionalizados, visando em todas as acbes a integracdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade e se possivel
reencaminha-los aos respectivos lares no seio familiar.

VISAO E COMUNIDADE

Ser reconhecido na comunidade pelos bons servicos prestados e como referéncia de atendimento
humanizado e de qualidade.

VALORES

1- Acolhimento ao idoso e resgate da cidadania;

2- Valorizacdo do Envelhecimento;

3- Etica e Profissionalismo;

4- Atividades Diversificadas;

5- Inovagdo independente de normas estabelecidas;
6- Habilidades e Atitudes.

NORMAS
Estatuto Social, Regimento Interno, Estatuto do Idoso e Projetos.
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O
ANO DE 2019

Este relatério apresenta os resultados do plano de agdo no decorrer do ano de 2019 na Institui¢do de
Longa Permanéncia para idosos LAR DA CARIDADE DE VINHEDO, atendendo os requisitos da
NOB RH/ SUAS e a Tipificagdio dos Servigos Socio Assistenciais, Estatuto do Idoso, Estatuto da
Instituigdo e demais politicas de atengdo ao idoso.

CARACTERISTICAS DA ENTIDADE: Associacio de direito privado, sem fins lucrativos, sem
distribuicio de resultados sob qualquer forma, tendo duragio por tempo indeterminado, com natureza de
Institui¢do de Longa Permanéncia (ILPI), prestadora de servigos de atendimento na drea da Assisténcia
Social a idosos. Tendo por finalidade prestar servicos de acolhimento institucional em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protegao
social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada.

Acolhimento destinado para idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos,
a fim de garantir protegiio integral. A organizacio do servigo garante privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢des, a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca /etnia, religido, género
¢ orientagdo sexual.

O atendimento prestado ¢ personalizado e favorecido ao convivio familiar € comunitario, bem como a
utilizagsio dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia sio construidas de forma participativa e coletiva, afim de assegurar a autonomia dos
usuarios conforme perfis.

Funciona em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada e organizada de forma a atender as
necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes e habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibiiidade e privacidade.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento
e convivio com os familiares.

idosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmdos, amigos, eic) podem ser atendidos na
mesma unidade, de acordo com disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da
instituigdo.

O servigo acothe idosos com diferentes necessidades e grau de dependéncia (auténomo, grau I,graulle
grau III). Assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como, o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade. O
atendimento ¢ de qualidade, personalizado, observadas as normas da Vigilancia Sanitaria

UNIDADE:

Nome do espago fisico: LAR DA CARIDADE DE VINHEDO
Endereco: Avenida Nossa Senhora Das Gragas, 145

Bairro: Vila Cascais CEP: 13280-230
Telefone: 3876-1361 Fax: 3876-1361
E-mail: lardacaridade.vinhedo@gmail.com

CNPJ: 72.912.140/0001-47



PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O departamento administrativo funciona de segunda a sexta-feira das 8:00 as 17:00hs, aos sabados das
8:00 as 12:00hs, ressaltando que o atendimento aos idosos sdo ininterruptos (24horas) com profissionais
especializados.

ABRANGENCIA:

Regido geografica do Municipio onde o servigo € ofertado: Municipio de Vinhedo/SP
Procedéncia dos usuarios: Municipio de Vinhedo/SP

ARTICULACAO EM REDE:

Servicos socioassistenciais e servicos de politicas Piblicas setoriais:

- CRAS, CREAS= Intermediacdes para novos ingressos

- Secretaria de Satude (UPA, Centro Médico, Santa Casa) = Encaminhamentos para atendimentos de
urgéncia € emergéncia ap6s triagem na instituicdo, especialidades médicas, exames médicos,
internagdes.

Servigos, programas e projetos niio governamentais e comunitirias, e os parceiros

- Servigo de Acolhimento para pessoas em situacdo de rua =Acolhimento de idosos que se encontram
abrigados

Orgios dos Sistema de Garantia de Direitos

- INSS, Ministério Publico.
- Conselho do Idoso, Conselho da Assisténcia Social = Participagdo de profissionais da institui¢ao.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Formas de Acesso :
- Encaminhamento do CREAS

- Ministério Pablico



OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos.

Objetivos especificos:

- Fortalecer a familia na fungdo protetiva, contribuindo para a prevengio do agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer, fortalecer e estimular os vinculos familiares e/ou sociais, possibilitando a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas puiblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento € o desenvolvimento de aptiddes e capacidades, e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externa,
relacionando- as com interesses € vivencias;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo ¢ de capacidade para a realizagio de atividades da vida
diaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidado;

- Promover acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia (autdnomos, grau
I, II e Il de dependéncia);

ASSISTENCIA INTEGRAL:
ACOES ASSISTENCIAIS

01. Moradia

02. Alimentacdo

03. Vestuério

04. Lavanderia

05. Servigo Socioassistencial
06. Terapia Ocupacional
07. Apoio Psicologico

08. Cuidadores

09. Atividades Recreativas
10. Ed. Fisica

11. Assisténcia Espiritual
12. Servigo Voluntério

ACOES DE SAUDE

01.Assisténcia Médica;
02.Assisténcia de Enfermagem,;
03. Assisténcia Nutricional

04. Fisioterapia




INFRAESTRUTURA

Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem. E composta por 04
pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia, uma Sala de Terapia Ocupacional com saldo de

Cabelereiro, um saldo p/ Rouparia e Vestiario e um Setor Administrativo.

Capacidade: 50 leitos = 26 masculinos + 24 femininos.

Pav. Duilio Brunelli (masc.): 17 leitos

01- Dormitério ¢/01 leito. 01
03- Dormitorios ¢/02 1€itos.......ccoveereeerenenenens 06
02- Dormitorios ¢/03 leitos + banheiros.......06
01- Dormitorio ¢/04 leitos + banheiros....... 04
01- Sala de Rouparia

01- Banheiro

01- Corredor

01- Hall p/ divisio dos quartos

01- Sala p/ televisdo

01- Alpendre em L

01- Sala de Inalagdo

01- Almoxarifado

15 Cémodos

Pav. Irms Maria Licia (fem):14 leitos

01- Dormitoério ¢/ 01 leito 01
01- Dormitério ¢/02 leitos + wc.......ceeueeeee... 02
01- Dormitério c/02 leitos + wc ao lado.......04
01- Dormitorio ¢/02 leitos + We.oeeeeaeeneeao.d 02
01- Dormitorio ¢/04 leitos + We.....ooeeeeeend 04

03- Dormitérios ¢/01 leito + 3 we...............03

01- Dormitério c/banheiro p/funcionarios
01- Corredor

01- Sala p/ televisdo

01- Sala de Estar

01- Refeitorio

01- Lavanderia

02- Terragos

Parte Inferior — Pv. Irmi Maria Licia
01- Capela

01- Sacristia

01- Banheiro

19 Cémodos

Setor Administrative (12 comeodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepcido

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Sécio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenagdo

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Cémodos

Pv. Dom Martinho (misto):...........19 leitos

09 leitos masc. + 10 leitos fem.

02- Dormitodrios ¢/02 leitos + 1 we............. 04
01- Dormitorio ¢/03 leitos + We...eeeeerererenen. 03
03- Dormitorios ¢/02 leitos + we................. 06
01- Dormitério c/04 leitos + we..ooooo...._. 04

01- Dormitério c/02 leitos + wc ao lado......02
01- Sala p/ televisdo

02- Corredores p/divisdo dos quartos

01- Alpendre p/ banho de sol

01- Consultério Médico

01- Sala de Medicagio

01- Sala de Curativos

01- Banheiro p/enfermagem

01- Necrotério

17 Cémodos

Pv. do Refeitério Central

01- Refeitorio p/idosos

01- Banheiro

01- Cozinha

01- Refeitério p/funciondrios

01- Despensa

01- Cémodo p/ material de limpeza
01- Banheiro p/ funcionarios

01- Corredor

08 Comodos

Sala Terapia Ocupacional e Saldo Cabelereiro
01- Sala p/ trabathos manuais

02- Banheiros

01- Saldo de Cabelereiros Unissex

04 Coémodos

Rouparia e Vestidrio

01- Terrago

01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino

01- Vestiario feminino

07 Comodos

Lavanderia

01- Sala — lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala — passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

05 Comodos



MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2019

MASCULINOS = 26 LEITOS

NOMES PROCEDENCIA NASCTO ADMISSAQ | DEMISSAQ MOTIVO DOCUMENTO
Alcides Trevisan Vinhedo 14.03.1941 01.05.2004 RG: 33.332.008-6
Manoel Luiz Pedroso Vinhedo 12.05.1946 18.12.2008 RG: 14.640.707-6
Sebastidio Miguel Vinhedo 28.10.1940 24.11.2010 RG:4.595.179
Domingos Antonio Solla Vinhedo 04/08/1947 19/12/2019 RG 13.251.078-9
Lerival Pedro Terezin Vinhedo 02.09.1946 25.10.2011 RG: 8.359.082-1
Domingos A.Belle Vinhedo 20/05/1939 05/04/2012 RG 30.423.206-3
Pedro Dias Vinhedo 14/04/1925 05/05/2012 CPF 179.441.78-05
Fioravante Amato Vinhedo 19/04/1936 05/06/2014 RG 5.480.210-6
Jodo G. Da Silva Vinhedo 12/03/1956 (sic) 01/08/2014 RG 63.720.235-1
Ferdinande Poletto Vinhedo 02.02.1949 02.02.2015 RG 59.600.204-X
Benedito Pé Vinhedo 12/07/1938 18/02/2016 RG 13.253.509-9
Manoel Danilo Borges Vinhedo 24/05/1948 07/04/2016 RG 7.303.673-0
Manoel Gomes da Silva Monte Mor 20/67/1947 09/112016 RG 36.959.209-8
Anésio Bortoloto Vinhedo 10/02/1939 21/11/2016 RG 7.099.777-9
Luiz Fernandes de Souza Vinhedo 15/11/1954 27/03/2017 RG 37.384.677-0
Manoel Pereira dos Santos Vinhedo 29/04/1955 27/0312017 | 16/11/2619 Obito RG 29.825.376-8
Alberto de Farias Vinhedo 24/08/1931 11/04/2017 RG 18.261.2284
Ernesto Pereira do Carmo Vinhedo 17/11/1937 25/04/2017 RG 33222
Ailton Aparecido Vinhedo 23/08/1956 24/08/2617 RG 8.871.496-2
Gilson Cara Pereira Vinhedo 23/07/1957 18/09/2017 RG 9.994.428-5
Domingos Crema Vinhedo 06/08/1936 12/12/2017 RG 15.078.079-5
Atilio Bressan Vinhedo 03/63/1935 30/04/2018 RG 5.694.123-7
Donizete Aparecido Bressan Vinhedo 30/12/1956 30/04/2018 RG 53.121.276-2
Eduardo France Vinhedo 21/04/1950 26/04/2018 RG 14.651.194-3
Luiz Eugénio Cruz da Fonseca Vinhedo 13/12/1962 28/09/2018 RG: 59.962.224-6
Benedito Joaquim Candido Vinhedo 04/06/1955 02/10/2018 RG 13.020.682-9
Gaspar Eugenio Baco Vinhedo 10/06/1933 20/11/2018 RG 6.021.837-X




MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2019

FEMININO: 24 LEITOS
NOMES PROCEDENCI NASCTO ADMISSAQ DEMISSAQ MOTIVO DOCUMENTO
A

Aparecida C. M Viel Vinhedo 17.09.1930 27.05.2008 RG: 22.323.4874
Maria Carmelita Von Zuben Vinhedo 06.01.1952 08.07.2009 RG: 6.042.601
Zuleika Von Zuben Vinhedo 25/02/1923 21/02/2013 RG 11.999.564-5
Maria A. Costalonga Piaia Vinhedo 12/10/1929 20/12/2013 RG16967516-6
Odila Fargnoli Vinhedo 21/05/1933 31/01/2014 RG 14.651.971-1
Luzia Fermino Pereira Vinhedo 09/03/1954 09/066/2014 RG 27.575.706-7
Maria Aparecida Lima Vinhedo 27/12/1938 18/06/2019 24/06/2019 Obito RG 9.020.563-7
Iva da Silva de Souza Vinhedo 20/08/1955 24/07/2019 22/67/2019 Ret. Familia | RG 19.805.192-X
Maria Luiza Costa Cao Peniche Vinhedo 12/02/1932 26/06/2019 13/08/2019 Obito CPF 138.063.198-04
Tercilia Fornazari Albino Vinhedo 30/09/1939 16/67/2019 RG 10.806.249
Rita Benedicto Vinhedo 20.08.1953 30.04.2015 RG 56.118216-4
Maria José Cirino Vinhedo 04.08.1949 17.08.2015 RG 54.285.447-8
Dirce Nunes Azure Vinhedo 01.11.1930 25.11.2015 RG 58.469.624-3
Maria Do Carmo Vinhedo 10/10/1930 02/10/2019 RG 11.285.186-1
Nair Pessioni de Brito Vinhedo 22/03/1936 07/11/2019 RG 33.186.82-0
Maria Clara Mauro Vinhedo 18/11/1945 04/02/2016 RG 6.457.865
Ivete Sarsi Vinhedo 19/04/1935 02/85/2016 27/12/2019 Obito RG 6.6340.709-7
Angelina Maria Garbuio Costalenga Vinhedo 14/05/1921 10/10/2016 RG 26.694.189-8
Theresinha App. Favrin Pelissolli Vinhedo 04/03/1931 21/12/2016 18/01/2019 Obito RG 12.546.351-0
Maria de Lourdes M. Fernandes Vinhedo 27/12/1941 13/02/2017 24/06/2019 Obito RG 19.877.2014
Nilza Marques dos Santos Vinhedo 27/11/1944 26/11/2019 RG 30.839.103-2
Maria de Lourdes Margues Vinhedo 29/10/1936 01/12/2017 RG 38.797.237-7
Esther Bonini Gongalves Vinhedo 27/04/1930 01/12/2017 28/05/2019 Obito RG 12.922.738-9
Oliga Pedro Cucati Vinhedo 29/06/1947 26/03/2018 12/06/2019 Obito RG 7.563.366
Almira Baldicerra Milanezi Vinhedo 20/05/1941 25/06/2018 RG 21.873.109-7
Ana Maria de Freitas Vinhedo 15/12/1940 29/11/2019 RG 27.951.576-5
Maria Helea Franco Vinhedo 11/07/1947 27/07/2018 RG 23.593.600-5
Neusa Mayr Vinhedo 04/12/1942 23/11/2018 RG 16.768.914-9
Marlene Defende Coimbra Vinhedo 09/02/1939 28/11/2018 27/10/2019 Obito RG 23.392.420-1
Joana da Silva Rocco Vinhedo 24/06/1936 19/12/2019 RG 20.646.181-1

ADMISSOES - 10 (01 MASC.+09 FEM.)
RETORNO A FAMILIA - 01 (Fem.)

SAIDA ESPONTANEA - 00
OBITOS -09 ( 01 MASC.+ 08 FEM.)




Funcionarios Lar da Caridade de Vinhedo 2019

Administrativo
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Coordenadora

Assistente Administrativo
Assistente Contabil
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Equipe Técnica
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Assistente Social
Psicologa

Terapeuta Ocupacional
Educadora Fisica

Saude
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Médico
Nutricionista
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Enfermeiro

Téc. Enfermagem
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
(ASSISTENCIA SOCTAL)

Nome des profissionais pagos com subven¢io Cargo/ fungiio Admissdo Rescisiio Hordrie de | Carga
trabatho (*) horaria
realizada

01 Rachel Von Zuben de Oliveira Campos Coordenadora 01/02/1997 08:00 as 17:00 | 220
02 | Anselmo Henrique Pereira Assistente Adm. 13/07/2003 08:00 as 17:00 | 220
03 | Luciana Maria Viturino Assist. Contabil 02/02/1998 07:30 as 17:00 | 220
04 | Fernando Lima de Jesus Aux. Escritério 22/05/2013 08:00 as 17:00 | 220
05 | Tatiane de Fatima Peretto Souza Assistente Social 21/08/2012 11:00 as 17:00 | 150
06 | Silvia Carolini Gallo Monteiro Psicéloga 22/02/2012 08:00 as 14:00 | 150
07 | Eliane Lucia Honério Terap.Ocupacional | 25/02/2019 12:00 as 17:00 | 120
08 | Silvani Elena dos Santos Educ. Fisico 01/04/2012 13:00 as 17:00 | 040
09 | José Claudio dos Santos Recepcionista 18/12/2018 08:00 as 17:00 | 220
10 | Ana Maria Antunes de Campos Cuidadora —Not. 03/12/2007 18:00 as 06:00 | 220
11 | Nubia Almeida dos Nascimento Cuidadora- Diurno | 02/01/2019 | 15/03/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
12 | Josirlei Cristiane de Mello Cuidadora- Diurno | 02/05/2019 | 15/10/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
13 | Cleide Aparecida Grapea Cuidadora- Not. 22/08/2009 18:00 as 06:00 | 220
14 | Luiza Gonzaga Santos de Souza Cuidadora- Not. 01/11/2000 18:00 as 06:00 | 220
15 | Maria Edna Viana Pereira Cuidadora - Diurno | 08/02/2011 09:00 as 18:00 | 220
16 | Adriana de Jesus Cuidadora - Diurno | 13/08/2019 09:00 as 18:00 | 220
17 | Janeti Gomes de Souza Cuidadora - Diurno | 02/07/2018 | 10/08/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
18 | Thais Cristina Aparecida Ribeiro Cuidadora - Diurno | 05/09/2019 09:00 as 18:00 | 220
19 | Adriana de Jesus Cuidadora - Diurno | 13/08/2019 | 02/09/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
20 | Aparecida Ribeiro Ferreira Cuidadora - Diurno | 02/10/2019 09:00 as 18:00 | 220
21 Silvana Aparecida Ferrari Cuidadora - Diurno | 14/02/2017 09:00 as 18:00 | 220
22 | Rosangela Teixeira Neto Cuidadora - Diurno | 01/03/2013 | 27/05/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
23 | Maria Cicera de Jesus Cuidadora - Diurno | 12/01/2017 09:00 as 18:00 | 220
24 | Simone Gollo Ayres Ferraz Cuidadora-Volante | 01/03/2018 | 13/10/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
25 | Janeti Gomes de Souza Cuidadora - Diurno | 02/07/2018 09:00 as 18:00 | 220
26 | Isabel M. dos Passos Barbosa Cuidadora — Not. 01/09/2013 09:00 as 18:00 | 220
27 | Aline Moraes de Oliveira Cuidadora-Volante | 08/10/2019 18:00 as 06:00 | 220
28 | Jucelino Calado da Silva Cuidador — Diurno | 13/11/2018 06:00 as 14:20 | 220
29 | Israel de Souza Jardineiro 21/08/2012 08:00 as 17:00 | 220
30 | Ronilson Rodrigues de Brito Motorista 01/12/2014 08:00 as 17:00 | 220
31 | Gislaine de Fatima Machado Lavadeira 12/06/2019 | 02/12/2019 | 08:00 as 16:20 | 220
32 | Maria José de Oliveira Lavadeira 05/03/2018 08:00 as 16:20 | 220
33 | LauraFerreira da Silva Lavadeira 17/08/2018 08:00 as 16:20 | 220
34 | Simone Aparecida de Souza Servigos Gerais 04/09/2018 09:00 as 18:00 | 220
35 | Jesuléia Borges Garcia Servicos Gerais 12/09/2018 09:00 as 18:00 | 220
36 | Eli Souza Santos Servigos Gerais 01/03/2019 | 16/10/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
37 | Ana Licia Gaia Dizioli Novelletto Servigos Gerais 22/02/2018 | 01/03/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
38 | Maria Gongalves de Oliveira Servicos Gerais 22/10/2019 09:00 as 18:00 | 220
39 | Marcia Aparecida de Souza Dias Servigos Gerais 22/06/2018 09:00 as 18:00 | 220
40 | Izilda Ap. de Souza Servigos Gerais 01/11/2013 09:00 as 18:00 | 220
41 Marli Marcia Possati Servicos Gerais 01/1222017 09:00 as 18:00 | 220
42 Maria Isabel Soares Cozinheira 26/01/2019 | 22/02/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
43 Marilza Rezende Oliveira Cozinheira 01/10/2010 06:00 as 14:20 | 220
44 | Milena Ap Gongalves Cozinheira 14/01/2019 | 22/02/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
45 | Elizangela de Santana Reis Cozinheira 23/02/2019 | 01/03/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
46 | Iolanda Viana Lopes Cozinheira 01/03/2019 | 23/09/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
47 | Rosiris Cardoso Ferreira Cozinheira 21/11/2018 | 14/05/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
48 | Tatiane Lima Santana Cozinheira 26/112018 | 11/02/2019 | 09:00 as 18:00 | 220
49 | Patricia Ferreira da Silva Sacramento Cozinheira 13/03/2019 09:00 as 18:00 | 220
50 | Lellis Jose Costa Inacio Cozinheira 17/10/2019 09:00 as 18:00 | 220
51 Bruno B. Fernades da Silva Vigia 21/07/2016 18:00 as 06:00 | 220
52 | Jodo Batista Faustino Vigia 08/01/2019 Sab 12:00 as 18:00 | 070

e Dom. e fer.

09:00 as 18:00
53 | Adilson Aparecida Ventura Vigia 08/1/2019 03/07/2019 | 18:00 as 06:00 | 220
54 | Lucas Guilherme Garcia Rodrigues Vigia 13/12/2018 18:00 as 06:00 | 220




RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO 10
SAUDE
Nome dos profissionais Cargo/ funcio Admissdio | Rescisdo Horirio de trabatho (*) f:rriga
ria
realizada
01 | Daniel A. Pereira da Silva Fisioterapeuta 01/04/2012 12:00 as 17:00 hs 025
02 | Alessandra Cortado Macan | Nutricionista 21/10/2008 07:00 as 12:00 hs as quartas € 025
sextas-feiras
03 | Omar Ahmad Abou Abbas Médico 01/102016 08:00 as 11:00hs segundas-feiras 030
08:00 as 11:00hs quartas- feiras
+ atendimentos de urgéncia
04 | Amilton Albertoni Fitho Enfermeiro 01/06/2011 06:00 as 12:00 hs 180
05 | Regiane Aparecida Gomes | Enfermeira 16/06/2017 12:00 as18:00 hs 180
Assistente
06 | Maria Aparecida Vitoriano Tec. Enfermagem 01/04/2005 18:00 as 06:00 hs (escala 12x 36) 180
07 | Cristiane de A. M Piato Tec. Enfermagem 05/05/2015 Volante 180
08 | Tereza Dirceia de Souza Tec. Enfermagem | 20/10/2016 18:00 as 06:00 hs (escala 12 x 36) 180
09 | Evanete Alves de Oliveira Téc. Enfermagem | 25/06/2018 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
10 | Roséngela Ap. Santos Téc. Enfermagem | 17/08/2018 | 08/08/2019 | 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
11 | Joselita  dos Santos | Téc. Enfermagem | 08/08/2019 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
Medeiros




DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 11
MORADIA: Capacidade/Institui¢io: 50 leitos — 26 masc. e 24 fem.

Apbs passar pelo processo de triagem e admissdo, o idoso € acolhido e integrado a rotina da instituigdo,
bem como apresentado o quarto e demais dependéncias da sua vida didria; recebendo os cuidados
pessoais, de forma a ser realizado pela enfermagem e cuidadores que possuem objetivos pre-
estabelecidos, zelando pelo bem estar dos idosos, cuidando de suas necessidades cotidianas como:
medicagio, higiene pessoal, banhos, trocas de fraldas, alimentagdo assistida, oferecer 4gua, descascar
frutas, pentear, vestir, calgar, passear pelos jardins, ajudé-los a participar das atividades.

O acolhimento é feito na modalidade de Instituigdo de Longa Permanéncia, com atendimento 24 horas.
Os idosos em condigdes fisicas e mentais normais, podem sair para visitas aos familiares e passeios
normalmente, desde que acompanhados com familiares, com autorizagiio médica e que comuniquem a
administrag&o.

1

Média diaria: 47 idosos/dia
Média mensal: 1.425 idosos/més
Média anual: 16.851 idosos/ano

ALIMENTACAQ

S3o servidas 06 refeicdes
didrias, totalizando uma média
de 100.824 refeicdes.

café da manhi - almogo — café
da tarde — colagdo — merenda
e ceia.

Média anual/2018

16.851 — café da manha (07:00 hs = café — leite — pdo — manteiga)

16.851 —almogos (11:00 hs = conforme cardéapio)

16.851 — café da tarde (14:00 hs = café — leite — pdo — manteiga/gel€ia ou bolo)
16.851 — colagdo (15:15 hs = frutas — sucos)

16.851 — merenda (17:15 hs = sopa e torrada conforme cardapio)

16.851 —ceia (19:00 hs = chas diversos com biscoitos ou torradas)

A instituigio também oferece refeigdes diarias paras os funcionarios sendo 7.372 almogos ¢ 1.440
ceias/ano.

Total Geral Moradores e Colaboradores de 109.636 Refeicdes/ano



VESTUARIO
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A Instituigiio oferece todo vestuario como: lengdis, fronhas, travesseiros, cobertores, tolhas de banho,

toalhas de rosto, toalhas higi€nicas,
calgados para todos os necessitados.

toalhas de mesa, guardanapos de prato e roupas pessoais, inclusive

Foram mantidos em uso no exercicio de 2019:

200 lengois 080 travesseiros

100 fronhas 100 toalhas de banho

100 colchas 600 pegas de roupas pessoais
050 colchdes de 90 cm de largura 050 capas para colchdo de courvin
200 cobertores 050 pares de calgados
27.000 fraldas geriatricas (15 idosos) 100 toalhas higi€nicas

050 toalhinhas/refei¢do (doentes) 150 toalhas de rosto

025 colchdes caixa de ovo com capa

Objetos de apoio:

010 pares de muletas

050 bengalas 025 andadores

020 cadeiras de rodas 020 cadeiras para banho

Utensilios

03 caldeirdes grandes 01 tacho de aluminio

01 espremedor de batatas 120 pratos

04 panelas de pressdo industrial 01 colher grande de arroz (aluminio fundido)
06 assadeiras 01 garfo grande

03 cagarolas grandes 12 cremeiras

01 bule 3 Its 01 pegador de massas

01 canecdo 2 lIts 01 cortador de legumes industrial
02 chaleiras 02 liquidificadores industrial

120 copos de vidro 03 botijdes térmicos de 05 lts

05 frigideiras 01 espremedor de frutas industrial
15 panelas 120 talheres em geral

048 tagas para sobremesa 060 pratos de sobremesa
LAVANDERIA

A lavanderia ¢é industrial e funciona diariamente mantendo todo
servigo da Entidade: lavagem das roupas de cama, mesa e banho
e as de uso pessoal dos idosos (média 1.650 kilos de
roupas/més), com um gasto médio mensal de : 50 kilos de sabdo
em p6, 20 litros de desinfetantes apropriados, + amaciantes ,
alvejantes e entre outros.
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SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Assistente Social : Tatiane de Fitima Peretto Souza- CRESS:36.265

O Servigo Social preconiza os direitos dos idosos através do resgate da cidadania, providenciando
documentagio e beneficios junto aos 6rgdos competentes. Realiza visitas domiciliares, junto as familias
para avaliagfio socio-econdmica. Auxilia na elaboragdo de Projetos da Entidade.

O trabatho do servigo social também ¢é focado na reconstrugio e preservagdo dos vinculos familiares,
incentivando o fortalecimento do idoso e familia, ora enfraquecidos pela distincia ou conflitos, na busca
de promover conscientizagio dos familiares e interar-se com a instituigdo, com intuito de suprir a
caréncia afetiva e emocional.

Realiza atendimentos com idosos e familia para esclarecer os direitos e deveres da pessoa
institucionalizada.

Durante o ano de 2019 foram realizados:

Atividades Quant. Assist. Social
Atendimento individual 31
Atendimento familiar 39
TERAPIA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional: Eliane Lucia Honério- Crefito: 17901-TO

E importante que o idoso, além de controlar as doencas
comuns na Terceira Idade, se preocupe também em
manter-se saudavel fisica e mentalmente. Para isso
contamos com a Terapia Ocupacional com o enfoque da
distragdio, prevengdo e reabilitagdo, explorando os
potenciais de cada idoso dentro de sua possibilidade,
visando a obtengdio do menor grau de limitagdes e
deficiéncias, além de acrescentar condigdes para melhoria
de qualidade de vida. O Terapeuta Ocupacional, sempre
que necessdrio, trabalha em estreita cooperagdo com os

nntrac nenficcinnaic

ASPECTOS QUALITATIVOS:

_Estimular o envolvimento do idoso em atividades diversas, que além de prazerosas melhoram a auto-
estima, interagdo social e integragdo no ambiente institucional.

-Proporcionar, através das atividades, que os moradores tenham novas experiéncias € vivenciem suas
capacidades, habilidades e preferéncias, sendo sujeito ativo no processo de produgio pessoal.

- Favorecer o uso das fungdes cognitivas como: atengdo, memoéria, compreensio, bem como trabalhar a
reabilitacdo dos mesmos.

- Estimular a independéncia dos moradores nas atividades de higiene e cuidados pessoais.

- Criar e fortalecer vinculo terapéutico com os moradores da institui¢do, favorecendo a intervengio
terapéutica em casos de distarbios de comportamento, depressdo, dificuldade de adaptagdo ou outras
necessidades individuais.

- Favorecer o contato interpessoal durante as atividades, possibilitando o surgimento e fortalecimento da
amizade e cooperagio entre os idosos moradores, bem como as trocas de experiéncias de vida.
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Idosos Atendidos

Atendimento individual 140
Atividade individual livre 08
Atividades Desenvolvidas Quant. Sessoes Participacdes
Costura Manual e Pintura 05 15
Desenho Livre 02 08
Jogos de Estimula a Memoria 09 71
Finalizagdo Enfeite de Pascoa 02 17
Pintura Livre 04 24
Jogos de Palavras e Associagdes 01 14
Roda de Conversa 11 59
Confecgdo de Cartdo para o Dia das Mies 04 29
Confecgdo Bandeirinhas para Festa Junina 01 05
Bingo 06 52
Decoragio dos ambientes para Festa Junina 04 12
Enfeites nas roupas para Festa Junina 01 10
Leituras de datas Comemorativas 01 06
Fuxico 20 109
Mosaico de papel em caixa de presentes 03 24
Decoupage com guardanapo de papel 03 21
Atividade para o Dia dos Pais (cartdo € caixa) 02 14
Pintura em Tecido 03 16
Pintura em palito de sorvete 01 07
Reciclagem com técnica em decoupage 06 52
Confecgdo e Jogo de quebra-cabega 05 38
Reciclagem de tecido 02 09
Anjo natalino de tecido 07 38
Confecgdo de cartio de Natal 01 06
Decoragdo dos ambientes para o Natal 09 39
Visitagdo ao Presépio da Instituicdo 02 09

Total 115 701




APOIO PSICOLOGICO 15
Psicologa: Silvia Carolini Gallo Monteiro - CRP 06/109523

O profissional de Psicologia utiliza a escuta psicoterapéutica como método para suavizar as condigdes
dos idosos viverem institucionalizados, bem como a assertividade, autoconhecimento e resiliéncia,
problemas de questdes emocionais e psicoldgicas, ajudando na resolucdo e remogdo dos conflitos. O
trabatho cognitivo da psicéloga auxilia os idosos nas alteracdes no processo do envelhecimento,
aquisicdo de autonomia, desenvolvimento de habilidades interpessoais e intrapessoais, compreensdo €
conducdio dessa nova etapa da vida. Através dos grupos de psicologia, sdo realizadas atividades de
estimulos a memoria, atendimentos grupais como rodas de conversa abrangendo assuntos variados de
suas vivéncias como forma de resgate, musicalizagdo, trabalhos com a equipe multidisciplinares e nesse
ano participou ativamente como Presidente do Consetho Municipal do Idoso.

Durante o ano de 2019 foram realizados: B e
Atividades Quant.

Atendimentos individuais 468

Grupos realizados 27

Participagbes em grupo 187

Atendimento familiar 20

Visita 03

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
A integragdio entre o Servigo Social e Psicologia para desenvolvimento do trabalho psicossocial tem
objetivo de promover maior sociabilidade juntamente com os aspectos cognitivos.
No grupo psicossocial é possivel trabalhar a socializagdo, debatendo questoes psicossociais comuns a
esta etapa da vida. Respeitando a limitagdo de cada um, existe o trabatho de resgate de historias e
vivéncias, estimulo ao raciocinio, atencdo, percepcdo, respeito ao préximo, compreensio das
dificuldades alheias, além de possibilitar o convivio em grupo, a descontragdo € a auto estima.
A dupla psicossocial também tem a interagdo junto a familia, desde o acolhimento do idoso, sendo
através da visita domiciliar, atendimento familiar na instituigdo e orientagdes e intervengdes que se
fizerem necessarias.
Atendimentos Psicossociais:
Assistente Social : Tatiane de Fiatima Peretto Souza — CRESS 36.265
Psicologa : Silvia Carolini Gallo Monteiro — CRP 06/109523

Atividades Quant.
Atendimento Individual 07
Atendimento Familiar 08
Visitas domiciliares 01




CUIDADORES DE IDOSOS 16

Dentro de uma entidade o cuidador possui objetivos pré estabelecidos, zelando pelo bem estar dos
idosos, cuidando de suas necessidades cotidianas como: higiene pessoal, banhos, trocas de fraldas,
alimentacdio assistida, oferecer 4gua, descascar frutas, pentear, vestir, calgar, passear pelos jardins, ajuda-
los a participar das atividades, etc. A atividade de cuidar sempre existiu € vem se desenvolvendo cada
vez mais.

Os idosos bem conduzidos por cuidadores capacitados conseguirdo uma melhor evolugdo clinica e
qualidade de vida, evitando-se as complicacdes e, consegiientemente, reduzindo-se a demanda pelos
servicos de saiide de um modo geral, especialmente as internagdes. Cuidar € uma atitude, requer
conhecimento, responsabilidade, mas também afetividade.

Cuidadores de Idosos

Pela Coordenacio + Equipe Técnica

As atividades recreativas:

- Organizagdo do calendario das festas de aniversérios, sendo uma por més realizada por grupos diversos
da comunidade, totalizando em 2019, 12 festas;

- Realizago de festas em datas especiais: Ano Novo, Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Idoso;
- Baile de Carnaval na Instituigio;

- Visita de grupos da comunidade, que além de proporcionarem momentos de intera¢do com os idosos
doam géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, fraldas,

- Festa Junina- realizada pela diregdio da entidade com participagdo dos Diretores, idoso € familiares

- Comemoragio do Jubileu de Ouro da Institui¢io em 26/06/2019.

- Comemoragdo da Semana do Idoso com passeio — Almogo no Pesqueiro Tamburi

- Visita Intergeracional com a Catequese Nossa Senhora de Lourdes

- Gravagio Natalina com a Tv Século XXI na Institui¢io com idosos e funcionarios

- Bengdo Tradicional do Grande Presépio da Institui¢do

\ i
1\ 3
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Comemoragio Dia do Idoso com passeio € almogo no
pesqueiro Tamburi
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Educadora Fisica : Silvani Elena dos Santos — CREF 069491- G/SP
As atividades de Educagdo Fisica acontecem duas vezes por semana € tem por objetivo desenvolver
atividades fisicas, motoras e suas habilidades, contribuindo assim para a manutengdo de papéis sociais,
melhorando os aspectos que envolvem qualidade de vida, proporcionando melhora no aspectos fisicos,
sociais e psicologicos dos idosos no geral.
O foco principal é a danga onde a mesma produz sensac@o de liberdade e felicidade, como cada um
deseja do fundo do seu coragio.
Uma danga pode ser aprendida em passos curtos e simples podendo caracterizar o exercicio como forma
ideal de movimentos para os idosos. Na danga surgem possibilidades de contato € comunicagdo grupal.

Atendimentos individuais 100
Caminhada individual 07
Atividade Segdes | Participacdes

Caminhada em grupo 01 07
Atividade ao ar livre com auxilio de | 07 73
aparelhos
Alongamento com bolas 02 25
Dominé e Jogos Recreativos 01 16
Ensaio de Carnaval 04 68
Reabilitagio motora ¢ Dinamica de | 04 49
Grupo
Danca 02 27
Atividade de alo impacto 01 15
Exercicios aerébicos de baixo impacto | 01 11
Atividades ludicas/ recreativas 02 22
Ensaio para Quadrilha 12 231
Total 37 544

Atividades Multiprofissionais (Ed Fisica, Ter.Ocupacional e Pedagoga)

Atividade Segdes | Participagdes
Atividade musicais 01 15
Jogos das Palavras 05 28
Decoragdo de Pascoa 01 18
Const. de frases musicais 01 09
Ensaio para Quadrilha 03 21
Trabalho com letras de 01 06
musicas
Total 04 71

Educadora Fisica em exercicio de alongamento
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ASSISTENCIA ESPIRITUAL
As pessoas idosas tém necessidade de se comunicar com seu mundo interior € com o transcendente. Por
isso dedicam alguns minutos do dia 4 dimensdo espiritual. Um local isolado e silencioso € proprio para
orar, lembrando de que orar nio é necessariamente rezar. Orar é deixar emergir com suas proprias
palavras aquilo que vocé traz intemamente, expressando a Deus suas sensagdes.
Espiritualidade — Fé — Oragdo, € a forca reestabilizadora para a velhice. Com a chegada da idade
avancada, a espiritualidade leva a refletir sobre a vida e, de certa forma ajuda as pessoas superarem as
proprias perdas naturais nesta fase. E nesse clima que vive espontaneamente a maioria dos idosos da
Instituicdo.
A orientagiio espiritual é prestada pelos Monges do Mosteiro de Sdo Bento, Pardquia de Sant’Ana e
Paroquia Séo Francisco.
Na Capela da Entidade sdo celebradas as missas, tercos, cinticos, novenas, etc.
A “Gruta Natalina”, é um local de Presépio permanente na Entidade, além de ser um espago para
caminhadas e reflexdes. E aberta a visitagio publica tornando a Institui¢do ainda mais conhecida e

beneficiada por doagdes.

Presépio Lar da Caridade

Capela da Instituigdo — Pe Emerson
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SERVICO VOLUNTARIO:

O servigo voluntirio é muito importante para a Entidade. Os voluntirios responsdveis, além de
ajudarem, motivam € animam os idosos com suas presengas.

O trabalho voluntario é um marco na atualidade. Todos nascem com um potencial € podem desenvolvé-
lo também, em beneficio dos necessitados.

Cabeleireiro

Em 2019 contamos com os seguintes voluntarios:

= IVIRIICEIIES .vereomerosvrsaseresssrormmmmemmeesaensisasssssiessssaissssnvsssstssrssess R$ 2.700,00 /ano
- Equipes de servigos religiosos..... R$ 2.400,00/ano
- Cabeleireiros .......ccoreeeeeeeeeeeee wee- R$ 4.960,00/ano
- Assistentes de Bazar R$ 800,00/ano
- Pedagoga R$ 3.960,00/ano
- Podéloga ............... eeeeeeneen oo annnee R$ 732,00/ano

Total de servicos voluntirios prestados durante o ano ... RS 15.552,00/ano



ACOES DE SAUDE: 20

ASSISTENCIA MEDICA
A Entidade possui 01 médico clinico que presta atendimentos 02 vezes por semana e nas emergéncias.
Ele ¢ responsavel por todos os internos. Faz a prevencdo € 0 tratamento das patologias inerentes da
terceira idade como: diabetes, gastrite, deméncias, verminoses, ulceras varicosas, estados de psicopatias
leves, entre outros.
As inalagdes sdo realizadas na propria Entidade nio sendo necessaria a locomogio para o pronto
socorro ou postos de satde.
A Entidade mantém uma equipe multidisciplinar em atengdo a saide e bem estar dos idosos, com
Médico, Enfermeiros, Assistente Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Educador Fisico e Técnicos de Enfermagem.
No exercicio de 2019 foram prestadas assisténcia médica aos idosos, tais como:

ATENDIMENTO MEDICO NA INSTITUICAO:

Consultas Clinicas Todos os idosos estio sob a responsabilidade do médico da Institui¢ao. As
consultas sdo feitas aos moradores, tantas vezes quanto se fizerem
necessaria. Totalizando 554 consultas

Consultas Admissionais | 09

Consultas Avaliatorias 08

ENCAMINHAMENTOS A CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

Dermatologista 11
Geriatra 01
Neurologista 02
Odontologia 11
Oftalmologista 16
Cardiologista 04
Ortopedista 07
Otorrinolaringologista 08
Psiquiatra 11
Vascular 01

OUTROS ENCAMINHAMENTOS:

Pronto Socorro 42
Internagdes Hospitalar 19
Exames Laboratoriais 41
Raio X 04
Tomografia 03
Ultrasson 05
Biopsia 02
Curativos (externo) 06
Mamografia 01
Eletrocardiograma 01
Ecografia 01




ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 2

Enfermeiro Coordenador — Amilton Albertoni Filho — Coren: 264.306

Enfermeira Assistencial — Regiane Aparecida Gomes — Coren: 280.050
A Assisténcia de Enfermagem focada em suas necessidades especificas ao idoso institucionalizado
efetuou em 2019:
- Pesquisa de anemia e verminose através de exames laboratoriais;
- Acompanhamento e orientagdo nos tratamentos sistematicos de feridas vasculares, lesdo por pressdo,
vasculites e outras alteragdes de pele inerentes ao envelhecimento;
- Encaminhamento e acompanhamento ambulatorial de diversas patologias;
- Orientagiio e supervisiio dos cuidados oferecidos aos idosos, visando a integridade fisica, o bem estar e
a ética no lidar com o ser humano em processo de envelhecimento.
A enfermagem convive diariamente com todos os moradores observando-os € atendendo-os em suas
necessidades. Além do enfermeiro coordenador e enfermeiro assistencial, mais 05 técnicos de
enfermagem se revezam 24hs.

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM NA INSTITUICAO:

Administra¢io de medicacgdo 51.420
(diariamente a todos os moradores)
Medicagdo I.M 17
Medicacdo E.V 07
Curativos(escoriagdes+ulceras 1.155
Varicosas + lesdo por pressdo)

Inalagdo 42
Controle de Glicemia Capilar 976
Controle de Pesagem 143
Controle dados vitais 1.360

Vacinag¢io Publica Gripe+Pneumonia 45 idosos

(doses) +

21 funcionarios

DADOS OBRIGATORIOSPELA VIGILANCIA SANITARIA:

Obitos 09
Diarréia 00
Escabiose 00
Desidratagdo 00
Lesdo por Pressdo 05
Desnutri¢io 00




ASSISTENCIA NUTRICIONAL 22

Nutricionista : Alessandra C. Macan — CRN: 6520
w A Nutricionista é responsavel pelo sistema de alimentagdo

balanceada que € de auto gestdo, faz a avaliagdo geral de
todos (peso, idade, sexo e patologia), respeitando as
condicdes econdmicas da Entidade e utilizando sempre
| alimentos abrandados ou pastosos, de acordo com a
. necessidade. Sdo feitas também as dietas especiais para
gastrites, ulcera, hipertensdo, diabetes, entre outros.
Juntamente com o médico, avalia a necessidade de inserir
dietas de suplementacdo ou reeducagdo alimentar.
A nutricionista responsavel, supervisiona a validade dos
! alimentos, orienta as trés cozinheiras quanto ao cardapio em

geral, as dietas especiais ou qualquer divida em relagdo a
alimentacgo, higiene e manipulagio dos alimentos. Supervisiona e orienta a alimentagdo assistida que ¢
realizada pelos cuidadores.

FISIOTERAPIA

Fisioterapeuta - Daniel A. P. da Silva - Crefito n° 83015 F
Os trabalhos de fisioterapia enfatizaram os atendimentos individualizados e personalizados, reabilitando
cada usuario de acordo com seu quadro clinico.
Utiliza-se condutas embasadas nos conhecimentos técnicos da fisioterapia, especificas para a
reabilitagdo das disfungdes ortopédicas, neuroldgicas e respiratérias. Durante o ano, foi atendido alguns
casos de afecgdes do aparetho respiratério, necessitando intervengdo fisioterdpica para recuperar a
fungdio pulmonar, melhorando assim os sinais e sintomas de desconforto respiratorio. Foi realizado
assisténcia nas queixas algicas, minimizando os sintomas da dor crdnica para uma melhor qualidade de
vida e também casos de disfun¢iio de marcha, devido desequilibrio de forgas musculares, imobilidade,
postura viciosa inadequada e alteragdes no equilibrio.
Atende-se casos de insuficiéncia vascular periférica, que através da abordagem cinesioterapica estimula
a fungdo vascular dos portadores da patologia; também atua-se na reabilitagdo de casos neurologicos,
como segiielas de AVC, Parkinson e Alzheimer, conseguindo manter ¢ até recuperar atividades
funcionais para as necessidades basicas do dia a dia. Espera-se dar seqiiéncia aos trabalhos ja realizados,
buscando sempre a maior qualidade nos atendimentos, a fim de proporcionar maiores beneficios fisicos
e funcionais em prol do usuario atendido.

ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTA NA INSTITUICAO:

Atendimento individual 402
Atividade de fisioterapia respiratoria 01

Atividade de analgesia 52

Atividade de condicionamento fisico 103
Atividade de forga muscular 272
Atividade de manutengio/ aumento ADM 464
Atividade de equil. estdtico e dindmico 139




DOS USUARIOS: 23

O idoso, a partir do momento de sua institucionalizagdo recebe todos os cuidados na acolhida (cuidados
pessoais, providéncias cabiveis quanto a documentagdio e inser¢do a nova rotina), ¢ estimulado ao
convivio familiar, grupal e social, dentro de suas limitagdes e possibilidades.

As atividades desenvolvidas pelos técnicos da instituigdo contribuem para os resultados positivos diante
da vulnerabilidade em que se encontram quando sdo inseridos, é trabalhada no dia a dia através do
resgate de valores, autoestima, percepgdo de suas limitagdes, favorecendo sua qualidade de vida; séo
minimizados sentimentos de angustia, afligdes, preocupacdes externas, valorizando a socializagdo,
interagdo social.

O custo médio mensal/ idoso (incluindo G.III) = R$ 4.565,93 (mais ou menos 4,5 saldrios minimos de
998.,00).

A institui¢do trabalhou com 90% de lotagdo, ficando 10% de vagas disponiveis ocasionadas pela
regulagdo na triagem feita pelo CREAS.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O trabalho realizado com idosos busca resultados no dia a dia pois, ja se encontram no declinio da vida;
a meta ndo ¢ projetada a longo prazo e sim com o intuito imediato, focando o momento, de acordo com
a necessidade apresentada, seja esta de ordem fisica ou emocional, proporcionando a methor condigdo
possivel.

Cada idoso apresenta resultados de acordo com sua condigdo de vida (limitagdes, sentimentos €
expectativas), sendo este respeitado e compreendido para que 0 mesmo se sinta acolhido e confortado,
de modo que através das atividades oferecidas pelos diversos profissionais, busca-se suprir tais
necessidades, sendo considerados os idosos como tnico foco.

ACOES DA DIRETORIA

RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA

A Diretoria composta por treze membros, eleitos
em assembléia geral e se renova a cada trés anos.
Nzo é remunerada, € estatutaria e responsavel pela
manutengio da Institui¢do.

Ela executa os projetos elaborados pela equipe
técnica da Entidade, priorizando as maiores
necessidades de acordo com o0s recursos
financeiros.

Diretoria — Triénio 27/06/2019 a 26/06/2022
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Atividades para obtencéo de recursos:

-Campanha para ades@o de novos associados contribuintes;

-Campanha de donativos para arrecadagio de fundos junto as pessoas fisicas e juridicas.
- Aquisi¢do de uma Caixa D’4gua com 20 m3 — modelo Taga- Més de Abril

- Comemoragdo ao Jubileu de Ouro da Institui¢do com Missa celebrado pelo Dom Paulo do Mosteiro de
Sio Bento e Comemoracdo Civica com Prefeito e Autoridades em 26/06/19
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- Plantio de um Ipé Amarelo em Comemoragdo ao Jubileu de Ouro, Junho/2019

- Construgio e Bengdo do Necrotério em 27/11/19




Subvencdes: 26

Municipal:
Assisténcia Social =R$ 1.330.778,82 (Conforme Plano de Trabalho — Marco Regulatdrio)
Saude = R$ 237,600 (concedida exclusivamente para o pagamento de recursos humanos da saude)

Bazar, Eventos e Campanhas: RS 28.499,43

Eventos:

Colégio Progresso de Vinhedo= R$ 2.718,00 — Més Seis

Ind. E Com. Germania= R$ 204,00 — Més Seis

Loja Magénica de Vinhedo = R$ 500,00- Més Nove

Acivi: Jantar Beneficentes- Macarronada Italiana= R$ 2,000- Més novembro
Macarronada 50 anos= R$22.452,43- Més Onze

Quartzo Rosa= R$625,00- Més Doze

Manutenciio — obtengio de doagdes em mercadorias: R$ 92.753,83
Solicitagdo pelo Facebook das necessidades mensais da Instituigio.
Doagdes espontineas de P. Fisica ou P. Juridica:

a)- Géneros alimenticios do Comercio Local= R$ 65.791,63

b)- Obtengio de material de curativos e medicamentos= R$ 5.272,10

c)- Produtos de limpeza, fraldas geriatricas e roupas pessoais= R$ 21.690,10

Conservaciio do Meio Ambiente:

a)- Manutencgo dos jardins e Gruta Natalina com gramado e plantio de flores para tornar o ambiente
ainda mais bonito e agradavel;

b)- Manutengio do pomar para a complementac3o das frutas para os moradores.

¢)- Horta com plantio de bananeiras e mandiocas para complementagdo na alimentaggo dos idosos.




Livros de Servico Social:

a)- Registro dos idosos Institucionalizados;
b)- Controle nominal mensal dos assistidos
c)- Controle das visitas para os moradores
d)- Projetos e Atividades Executadas

Orientaciio/Avaliacio/Atualizacio

Assembléia Geral = 02

Reunides da Diretoria com Coordenagdo/ Técnicos do servigo = 02
Reunido com Coordenagdo para Capacitagio de Cuidadores= 01
Reunides Presidente + Coordenagdo= 05

Reunides da Coordenagio com Técnicos do Servigo = 53
Reunides do Conselho Municipal do Idoso = 15

Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social = 11
Reunides com Secretaria Municipal de Assisténcia Social = 02
Reunides com CREAS = 06

Reunides com Secretaria Municipal de Saade = 00

Reunides com a Promotoria+ CREAS = 00

Reunidio com outros Servigos: 01 (Santa Casa, CAPS, Sec. Exc. dos Conselhos, Sanebavi, UBS)
Reunides de Comissdo dos Trabalhadores do SUAS =03

- Participagéo das técnicas na 3* Conferéncia Municipal do Idoso
- Capacitagdo -Construgdo de Indicadores Sociais
- Palestra da Sanebavi sobre o uso Consciente da Agua.

‘ﬁu‘(iuifhe"Técnica

Composta por:

1. Coordenadora

2. Assistente Social

3. Psicologa

4. Terapeuta Ocupacional
S. Educadora Fisica

6. Nutricionista

7. Enfermeiro

8. Fisioterapeuta

9. Convidados (Opcional)

27



COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
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Presidente ou Representante legal da entidade:

Dr Osmar Geraldo Pinhata

Cargo: Presidente

Profissdo: Advogado

CPF: 719.295.338-53

RG: 6.705.056-6

l Orgdo Expedidor:SSP

Vice - Presidente:
José Fernando Mingarelli

Cargo: Vice - Presidente

Profissdo: Psicanalista

CPF: 822..862.218-04 RG: 10.591.012 l Orgio Expedidor:SSP
Nome Do Diretor :

Hélder Fernando Bravi

Cargo:1° Tesoureiro Profissdo:Comerciante

CPF:924.931.228-87 RG:8.548.899-9 Orgdo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:

Wilson Normando Ajjar

Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Aposentado

CPF: 073.572.308-72 RG: 8.753.181-1 Orgdo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Vilma Ormenese

Cargo:1* Secretaria

Profissdo: Gerente Administrativo

CPF: 155.833.678-81

RG: 19.136.226-8

Orgdo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Fatima Aparecida Jesus da Silva

Cargo:2° Secretaria

Profissdo: Diretora Educacional

CPF: 052.260.168-59

RG: 16.697.576-2

Orgdo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Mario Luiz Pazinatto

Cargo: Diretor Rel. Publicas

Profissdo: Relagdes Publicas

CPF:096.911.248-31

RG:17.248.836-9

Orgio Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
José Jodo Piaia

Cargo: Conselheiro

Profissdo:Aposentado

CPF:962.374.908-25

RG:12.546.339-X

Orgdo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Sidney Pintas Marques

Cargo: Conselheiro

Profissdo: Aposentada

CPF: 114.882.658-01

RG: 18.259.476-2

Orggo Expedidor:SSP

Nome Do Diretor:
Décio Sanchez Camargo

Cargo: Conselheiro

Profissdo: Engenheiro Civil

CPF:603.359.048-15

RG: 7.125.254-X

Orgio Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
José Jorge Canela

Cargo: Suplente

Profissdo: Aposentado

CPF: 148.611.358-34

RG: 3.224.683-3

Orggio Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Osvaldo Davide Filho




Cargo: Suplente Profissdo: Aposentado
CPF:421.859.128-87 RG:4.104.459-9 Orggio Expedidor:SSP
Nome do Diretor:

Alexandro Gomes

Cargo: Suplente Profissdo: Comprador

CPF: 421.859.128-87 RG: 4.104.459-9 Orgio Expedidor:SSP

Mandato da atual diretoria:
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[ Inicio: 27/06/2019 | Término: 26/06/2022
L l

Nome:
CHEL VON ZUBEN DE OLIVEIRA CAMPOS

Cargo:
COORDENADORA

DDD/ Telefone:(19) 3876-1361 [E-mail:lardacaridade.vinhedo@gmail.com
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Vinhedo, 31 de dezembro de 2019
- Rachel Von Zuben de O. Campos -
- Coordenadora -/
RG 4.418.078 — CPF 329.666.798-91

- Dr. Osmar Geraldo Piniata -

- Presidente
RG 6.705.056-6 - CPF 719295.338-53

J

- Tatiane de Fatima Peretto Souza —
Assistente Social
CRESS: 36.265



