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MISSAO:

LAR DA CARIDADE DE VINHEDO

INSTITUICAODE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

ALTA COMPLEXIDADE

Dar Qualidade de Vida ao Idoso Institucionalizado.

atraveés de :

-Servicos de atendimento, de forma continuada, permanente e planejada;

-Acomodacdes adequadas;

-Técnicas atualizadas;

-Profissionais qualificados; |

-Atencao e afeto por parte de todos os colaboradores proporcionando um ambiente alegre e

familiar.

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

-

Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a abrigar pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condicOes de saulde
fisica e mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares;

Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social
e espiritual, em condicoes de liberdade e dignidades, bem como atividades culturais e
artisticas, visando a preservacdo de sua saude fisica e mental;

Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na ILPl em conformidade
com o Estatuto do Idoso e na observancia das Politicas Publicas de Assisténcia Social e
atendimento de saude, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade
e 0 bem-estar;

V- Incentivar e promover a longevidade a participacao da familia e da comunidade na
atencdo aos idosos institucionalizados, visando em todas as acbes a integracao social e
o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade e se possivel
reencaminha-los aos respectivos lares no seio familiar.
VISAO E COMUNIDADE

Ser reconhecido na comunidade pelos bons servicos prestados e como referéncia de atendimento
humanizado e de qualidade.

VALORES

1-
3
3-
4-
5.
6-

NORMAS

Acolhimento ao idoso e resgate da cidadania;
Valorizacao do Envelhecimento;

Etica e Profissionalismo;

Atividades Diversificadas;

Inovacado independente de normas estabelecidas;
Habilidades e Atitudes.

Estatuto Social, Regimento Interno, Estatuto do Idoso e Projetos.



Av. Nossa Senhora das Gracas, 145 — Vila Cascais — Caixa Postal 46
CEP 13280-000 — Vinhedo — Sdo Paulo
C.N.P.J. 72.912.140/0001-47 — 1.E. Isento
Utilidade Publica Municipal Lei 585/70
Utilidade Publica Federal Decreto 19/11/98 — Processo 0800-027136/97-93
Ent. Fins Filantropicos Resolu¢cio CNAS 106-29/06/06 — Processo 71010.000004/2008-82
Fone : (0xx19) 3876-1361

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O
ANO DE 2017

Este relatorio apresenta os resultados do plano de agfio no decorrer do ano de 2017 na Instituicio de

Longa Permanéncia para idosos LAR DA CARIDADE DE VINHEDO, atendendo os requisitos da
NOB RH/ SUAS e a Tipificag8o dos Servigos Sécio assistenciais, Estatuto do Idoso, Estatuto da
Instituicdo e demais politicas de atencfo ao idoso.

CARACTERISTICAS DA ENTIDADE: Associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, sem
distribui¢do de resultados sob qualquer forma, tendo duragfio por tempo indeterminado, com natureza
de Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI), prestadora de servicos de atendimento na 4rea da
Assisténcia Social a idosos. Tendo por finalidade prestar servicos de acolhimento institucional em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal na drea da Assisténcia Social, proporcionando-
ihes prote¢do social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada.

Acolhimento destinado para idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60(sessenta)
anos, a fim de garantir protecéo integral. A organizagfio do servigo garante privacidade, o respeito
aos costumes, as tradi¢Oes, a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca /etnia, religifio,
genero e orientacio sexual.

O atendimento prestado € personalizado e favorecido ao convivio familiar e comunitario, bem como
a utilizagio dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdio e de
convivéncia sdo construidas de forma participativa e coletiva, afim de assegurar a autonomia dos
usuarios conforme perfis.

Funciona em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada e organizada de forma a atender as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des e habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as possibilidades de
autosustento € convivio com os familiares.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmdos, amigos, etc) podem ser atendidos na
mesma unidade, de acordo com disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da
instituicio.

O servigo acolhe idosos com diferentes necessidades e grau de dependéncia (autdbnomo, grau 1, grau
I e grau III). Assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como, o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
O atendimento € de qualidade, personalizado, observadas as normas da Vigilancia Sanitaria

UNIDADE;:

Nome do espago fisico: LAR DA CARIDADE DE VINHEDO
Endereco: Avenida Nossa Senhora Das Gracas, 145

Bairro: Vila Cascais CEP: 13280-000
Teletone: 3876-1361 Fax: 3876-1361
E-mail: larcaridade@ig.com.br

CNPJ: 72.912.140/0001-47



PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O departamento administrativo funciona de segunda a sexta-feira das 8:00 as 17 :00hs, aos sabados

das 8:00 as 12:00hs, ressaltando que o atendimento aos idosos sdo ininterruptos (24horas) com
profissionais especializados.

ABRANGENCIA:

Regido geografica do Municipio onde o servigo € ofertado: Municipio de Vinhedo/SP
Procedéncia dos usudrios: Municipio de Vinhedo/SP

ARTICULACAQO EM REDE:

Servigos socioassistenciais e servigos de politicas Piiblicas setoriais:

- CRAS, CREAS= Intermediagdes para novos ingressos

- Secretaria de Satde (UPA, Centro Médico, Santa Casa) = Encaminhamentos para atendimentos de
urgénecia e emergéncia apos triagem na instituigdo, especialidades médicas, exames médicos,
internacdes.

Servigos, programas e projetos nio governamentais e comunitarias, e os parceiros

- Servigo de Acolhimento para pessoas em situagio de rua =Acolhimento de idosos que se encontram
abrigados

Orgios dos Sistema de Garantia de Direitos

- INSS, Ministério Publico.
- Conselho do Idoso, Conselho da Assisténcia Social = Participagdo de profissionais da instituic3o.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Formas de Acesso :
- Encaminhamento do CREAS

- Ministério Publico



OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Acolher e garantir prote¢io integral 4 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
SEXO0S.

Objetivos especificos:

- Fortalecer a familia na fungfo protetiva, contribuindo para a prevengiio do agravamento de
situagOes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer, fortalecer e estimular os vinculos familiares e/ou sociais, possibilitando a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos e is demais
politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes e capacidades, e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte € ocupacionais internas e externa,
relacionando- as com interesses e vivencias;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realizac3o de atividades da
vida diaria;

- Desenvolver condigbes para a independéncia e autocuidado:

- Promover acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia (auténomos,
grau I, II e III de dependéncia);

ASSISTENCIA INTEGRAL:

ACOES ASSISTENCIAIS

01. Moradia

02. Alimentacdo

03. Vestuario

04. Lavanderia

05. Servi¢o Socioassistencial
06. Terapia Ocupacional
07. Apoio Psicoldgico

08. Cuidadores

09. Atividades Recreativas
10. Ed. Fisica

11. Assisténcia Espiritual
12. Servigco Voluntario

ACOES DE SAUDE

01.Assisténcia Médica;
02.Assisténcia de Enfermagem:;
03. Assisténcia Nutricional

04. Fisioterapia




INFRAESTRUTURA

Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem. E composta por 04
pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia, uma Sala de Terapia Ocupacional com saldo de

Cabelereiro, um saldo p/ Rouparia e Vestidrio e um Setor Administrativo.

Capacidade: 50 leitos = 26 masculinos + 24 femininos.

Pav. Duilio Brunelli (masc.): 17 leitos

01- Sala de Rouparia

01- Banheiro

01- Corredor

01- Hall p/ divisdo dos quartos
01- Sala p/ televisio

01- Alpendre em L

01- Sala de Inalacéo

01- Almoxarifado

15 Comodos

Pav. Irma Maria Licia (fem):14 leitos

01- Dormitorio ¢/ 01 1eit0...eeemmeeeerereeeeeesenns 01
01- Dormitério ¢/02 1eitos + WCaueruvvrnneennnnnn. 02
01- Dormitorio ¢/02 leitos + we ao lado....... 04
01- Dormitorio ¢/02 leitos + WC.annvveeennnn.nnn.. 02
01- Dormitorio ¢/04 leitos + wWe....uuunnenen.... 04

03- Dormitérios ¢/01 leito + 3 We.aunennnnn.... 03

01- Dormitorio c/banheiro p/funcionarios
01- Corredor

01- Sala p/ televisdo

01- Sala de Estar

01- Refeitorio

01- Lavanderia

02- Terracos

Parte Inferior — Pv. Irmi Maria Licia
01- Capela

01- Sacristia

01- Banheiro

19 Comodos

Setor Administrativo (12 comodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepcéo

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Socio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenacéo

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Cémodos

Pv. Dom Martinho (misto):........... 19 leitos
09 leitos masc. + 10 leitos fem.

02- Dormitoérios ¢/02 leitos + 1 WCanvennnnn..... 04
01- Dormitorio ¢/03 leitos + WCa.nvevnnrnnneneenns 03
03- Dormitérios ¢/02 leitos + WCauennvevenenn. 06
01- Dormitorio ¢/04 leitos + wWe...uauuneenennn.... 04

01- Dormitorio ¢/02 leitos + we ao lado.......02
01- Sala p/ televisdo

02- Corredores p/divisdo dos quartos
01- Alpendre p/ banho de sol

01- Consultério Médico

01- Sala de Medicacio

01- Sala de Curativos

01- Banheiro p/enfermagem

16 Comodos

Pv. do Refeitorio Central

01- Refeitorio p/idosos

01- Banheiro

01- Cozinha

01- Refeitério p/funcionarios

01- Despensa

01- Comodo p/ material de limpeza
01- Banheiro p/ funcionarios

01- Corredor

08 Comodos

Sala Terapia Ocupacional e Saldo Cabelereiro

01- Sala p/ trabalhos manuais

02- Banheiros

01- Saldo de Cabelereiros Unissex
04 Cémodos

Rouparia e Vestidario
01- Terraco
01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino
01- Vestiario feminino
07 Comodos

Lavanderia

01- Sala — lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala — passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

05 Cémodos



MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2017

MASCULINQOS =

26 LEITOS
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Alcides Trevisan

Vinhedo

14.03.194

RG: 33.332.008-6

Manoel Luiz Pedroso

Vinhedo

12.05.1946

18.12.2008

RG: 14.640.707-6

Joaquim Cardoso

Vinhedo

27.04.1937

01.03.2010

21/09/2017

RG:.6.963.489

Sebastido Miguel

Vinhedo

28.10.1940

24.11.2010

RG:4.595.179

Jodo Da Silva

Vinhedo

14.11.1940

14.02.2011

RG: 15.546.420

José Cosmo Moscospki

Vinhedo

14.03.1951

19.05.2011

T

08/06/2017

RG: 14.310.749

Lorival Pedro Torezin

Vinhedo

02.09.1946

25.10.2011

RG: 8.359.082-1

Domingos A.Belle

Vinhedo

20/05/1939

05/04/2012

RG 30.423.206-3

Pedro Dias

Vinhedo

14/04/1925

05/05/2012

CPF 179.441.78-05

Quirino Antunes Neto

Vinhedo

30/01/1951

21/02/2013

RG 23.362.419-3

Benedito S. Martins

Vinhedo

10/09/1928

25/04/2014

29/05/2017

6bitﬂ

RG 35.783.548-7

Fioravante Amato

Vinhedo

19/04/1936

05/06/2014

RG 5.480.210-6

Jodo . Da Silva

Vinhedo

12/03/1956 (SIC)

01/08/2014

63.720.235-1

Ferdinando Poletto

Vinhedo

02.02.1949

02.02.2015

RG §59.600.204-X

Waldomiro Xavier

Vinhedo

01.10.1928

13.08.2015

28/08/2017

Obito

RG 12.793.154-5

Benedito Po

Vinhedo

12/07/1938

18/02/2016

RG 13.253.509-9

Manoel Danilo Borges

Vinhedo

24/05/1948

07/04/2016

RG 7.303.673-0

Luiz Paulino

Vinhedo

09/09/1948

28/07/2016

=

31/07/2017

Retorno a

familia

RG 9.174.519-6

Manoel Gomes da Silva

Monte Mor

20/07/1947

09/11/2016

RG 36.959.209-8

Anésio Bortoloto

Vinhedo

106/62/1939

21/11/2016

RG 7.099.777-9

Luiz Fernandes de Souza

Yinhedo

15/11/1954

27/03/2017

RG 37.384.677-0

Manoel Pereira dos Santos

Vinhedo

29/04/1935

2710312017

RG 29.825.376-8

Alberto de Farias

Vinhedo

24/08/1931

11/04/2017

RG 18.261.228-4

Ernesto Pereira do Carmo

Vinhedo

17/11/1937

25/04/2017

RG 33.222.

José Aparecido de Souza

Vinhedo

21/04/1941

12/06/2017

04/08/2017

Obito

RG 19.515.976-7

Ailton Aparecido

Vinhedo

23/08/1956

24/08/2017

RG 8.871.496-2

Gilson Cara Pereira

Vinhedo

23/07/1957

18/09/2017

RG 9.994.428-5

Domingos Crema

Vinhedo

06/08/1936

12/12/2617

RG 15.078.079-5
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MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2017

FEMININO:

24 LEITOS
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Albertina De Olivei
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Aparecida C. M Viel

Virhedo

17.09.1930

27.05.2008

| RG: 22.323.487-4

| Maria Carmelita Von Zuben

VINHEDO

06.01.1952

08.07.2009

| RG: 6.042.601

I Armelinda Z.Vieira

Vinhedo

19.09.1923

26.08.2010

09/06/2017

RG:1.005.497-2

[ Desolina A. Roversi

Vinhedo

04/05/1929

17/64/2012

14/09/2017

RG 32.955.621-6

Zuleika Von Zuben

Vinhedo

25/02/1923

21/02/2013

RG 11.999.564-5

Maria A. Costalonga Piaia

Vinhedo

12/10/1929

20/12/2013

| RG16967516-6

: Odila Fargnoli

Vinhedo

21/05/1933

31/01/2014

RG 14.651.971-1

LLmr.ia Fermino Pereira

Vinhedo

09/03/1954

09/06/2014

RG 27.575.706-7

Olga Paulina Krech

Vinhedo

06/06/1921

10/10/2014

| RG 3.743.099-3

Rosaria Soares L. Gianeti

Vinhedo

27/03/1934

10/10/2014

I RG 2.164.608

Maria Genesi Rodrigues

Vinhedo

-

12/08/1951

31/10/2014

Leonice Bressan Pagani

Vinhedo

20.03.1934

18.02.2015

l RG 52.335.938-X
RG 19.712.083-0

Rita Benedicto

Vinhdo

20.08.1953

30.04.2015

RG 56.118.216-4

Maria José Cirino

Vinhedo

04.08.1949

17.08.2015

RG 54.285.447-8

Dirce Nunes Azure

Vinhedo

01.11.1930

25.11.2015

' RG 58.469.624-3

Maria Assunta Gongcales

Vinhedo

15.08.1936

17.12.2015

|
RG 3.330.044-6

Yolanda Frediani

Vinhedo

25/07/1925

04/02/2016

i RG 1.408.271-8

Maria Clara Mauro

Vinhedo

18/11/1945

04/02/20616

RG 6.457.865

Ivete Sarsi

Vinhedo

19/04/1935

02/05/2016

RG 6.6340.709-7

Angelina Maria Garbuio Costalonga

Vinhedo

14/05/1921

10/10/2016

RG 26.694.189-8

Eunice Conceicio de Deus

Vinhedo

12/04/1938

09/11/2016

11/07/2017

Obito

RG 9.943.076-9

Francelina Albino de Barros

Vinhedo

10/04/1936

01/12/2016

16/01/2017

6bit0

+

RG 219.398

Theresinha App. Favrin Pelissolli

Vinhedo

04/03/1931

21/12/2016

RG 12.546.351-0

Maria de Lourdes M. Fernandes

Vinhedo

27/12/1941

13/02/2017

| RG 19.877.201-4

Isaura Primo de Oliveira

Vinhedo

30/03/1946

01/68/2017

RG 20.172.496

Maria de Lourdes Marques

Vinhedo

29/10/1936

01/12/2017

| RG 38.797.237-7

Esther Bonini Goncalves

Vinhedo

27/04/1930

01/12/2017

| RG 12.922.738-9

ADMISSOES - 12 (08 MASC.+04 FEM.)
RETORNO A FAMILIA - 01
SAIDA ESPONTANEA - 00

OBITOS -10 ( 05 MASC.+ 05 FEM.)
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Av. Nossa Senhora das Gracas , 145 — Vila Cascais — Caixa Postal 46
CEP 13280-230 — Vinhedo — Sao Paulo

C.N.P.J. 72.912.140/0001-47 — I.E. Isento

Utilidade Publica Municipal Lei 585/70

Utilidade Pablica Federal Decreto 19/11/98 — Processo 0800-027136/97-93
Ent. Fins Filantropicos Resolu¢do CNAS 106-29/06/06 — Processo 7100.124839/2015-75

Fone : (0xx19) 3876-1361

Funcionarios Lar da Caridade de Vinhedo 2017

Coordenadora
Assistente Administrativo
Administrativo |Assistente Contabil

5  Auxiliar de Escritério
Recepcionista

Assistente Social
Psicologa

Terapeuta Ocupacional
Educadora Fisica

Cuidadores
Servicos Gerais
Operacionais |Cozinheiras -
27  Lavadeiras

Vigia
Jardineiro|
Motorista
Médico
Saude Nutricionista

10 Fisioterapeuta
Enfermeiro
Téc. Enfermagem

Profissionais
Qualificados

(Assisténcia Social)
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAQO DO PLANO DE TRABALHO
(ASSISTENCIA SOCIAL)

Nome dos profissionais pagos com subvencio Cargo/ funcio Admissdo | Rescisdo Horario de | Carga
trabalho (*) horaria
| | realizada
01 | Rachel Von Zuben de Oliveira Campos Coordenadora 01/02/1997 08:00 as 17:00 | 220
02 | Anselmo Henrique Pereira Assistente Adm. 13/07/2003 08:00 as 17:00 | 220
03 | Luciana Maria Viturino Assist. Contabil 02/02/1998 07:30 as 17:00 | 220
04 | Tatiane de Fatima Peretto Souza Assistente Social | 21/08/2012 11:00as 17:00 | 150
05 | Gislene Martins Corsi Terap.Ocupacional | 01/02/2007 08:00 as 17:00 | 096
06 | Silvia Carolini Gallo Monteiro Psicéloga 22/02/2012 08:00 as 14:00 | 150
07 | Silvani Elena dos Santos | Educ. Fisico 01/04/2012 13:00 as 17:00 | 040
08 | Ana Maria Antunes de Campos Cuidadora —Not. 03/12/2007 18:00 as' 06:00 | 220
09 | Rosa Aparecida Esporte Cozinheira 17/10/2016 | 17/03/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
10 | Jaqueline Costa Diz Cuidadora- Diurno | 03/04/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
11 Marilza Rezende Oliveira Cozinheira 01/10/2010 09:00 as 18:00 | 220
12 | Cleide Aparecida Grapea Cuidadora- Not. 22/08/2009 18:00 as 06:00 | 220
13 | Luiza Gonzaga Santos de Souza Cuidadora- Not. 01/11/2000 18:00 as 06:00 | 220
14 | Maria Edna Viana Pereira Cuidadora - Diurno | 08/02/2011 | 09:00 as 18:00 | 220
15 | Eliane Prates Melo Faxineira | 23/01/2017 -09:00 s 18:00 | 220
16 | Neuza dos Santos Lavadeira 03/10/2006 08:00 as 16:20 | 220
17 | Honorio Estevio Fernandes Vigia noturno 09/01/2017 18:00 as 06:00 | 220
18 | Cidalia Barbosa de Souza Faxineira 01/12/2017 09:00 as 18:00 | 220
19 | Israel de Souza Jardineiro 21/08/2012 | 8:00as 17:00 | 220
20 | Silvana Aparecida Ferrari | Cuidadora-Diurno | 14/02/2017 09:00 as 18:00 | 220
21 | Jucilene Vicente Camargo Cozinheira 01/04/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
22 Katia Bento da Silva e Souza | Lavadeira 07/12/2017 09:00 as 18:00 | 220
23 | Geovania dos Santos Rocha Cozinheira 12/12/2017 09:00 as 18:00 | 220
24 | Rosangela Teixeira Neto Cuidadora - Diurno | 01/03/2013 09:00 as 18:00 | 220
25 | Fernando Lima de Jesus Recepcionista 22/05/2013 08:00 as 17:00 | 220
26 | Leticia Ormeneze Cozinheira | 01/02/2017 | 31/03/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
27 | Edina Aoarecida Marciano Faxineira | 13/02/2017 09:00 as 18:00 | 220
28 | Isabel M. dos Passos Barbosa Cuidadora - Diurno | 01/09/2013 09:00 as 18:00 | 220
29 | Izilda Ap. de Souza Faxineira | 01/11/2013 09:00 as 18:00 | 220
30 | Ana Graziela Sanches Cuidadora- Diurno | 17/02/2017 | 02/04/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
31 Maura Ap. Zanele Oliveira Faxineira 01/02/2016 09:00 as 18:00 | 220
32 | Viviane Martins de Oliveira Cuidadora- Not. 21/08/2014 18:00 as 06:00 | 220
33 | Ronilson Rodrigues de Brito Motorista 01/12/2014 | 08:00 as 17:00 | 220
34 | Cleide Rosangela Gomes | Faxineira 14/03/2017 | 08/04/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
35 | Jefferson Araujo Silva Cuidador - Diurno | 03/04/2017 | 24/06/2017 | 06:00 as 14:20 | 220
36 | Maria de Fatima Leoncio Faxineira 17/05/2016 09:00 as 18:00 | 220
37 | Marli Marcia Possati ] Faxineira | 01/12/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
38 | Josselma de Araujo Cabral Lavanderia 01/09/2017 | 06/10/2017 | 08:00 as 17:00 | 220
39 | Maria Cicera de Jesus | Cuidador - Diurno | 12/01/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
40 | Sueli Aparecida Cristovio Cozinheira 09/05/2017 09:00 as 18:00 | 220
41 | Bruno B. Fernades da Silva Vigia 21/07/2016 18:00 as 06:00 | 220
42 | Danilo Andrade Alexandre Cuidador — Diurno | 20/06/2017 06:00 as 14:20 | 220
44 | Fatima Silveira Araujo | Faxineira | 26/09/2016 | 20/02/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
45 Teresinha de Jesus dos Santos Bazzoti Cozinheira | 24/07/2017 | 21/20/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
46 | Maria Aparecida Alves Ribeiro Cozinheira 02/11/2017 | 16/12/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
47 | Lucas Cassaro dos Santos Aux. Escritorio 04/11/2015 08:00 as 17:00 | 220
48 | Marcelo Antonio Bressane Vigia 14/05/2016 Sab 12:00 as 18:00 | (70
r ¢ Dom. e fer.
09:00 as 18:00 '
49 | Silvia Elena Malaquias de LIma Faxineira 15/04/2017 09:00 as 18:00 | 220
350 | Maria Givalda de Oliveira Faxineira 24/07/2017 | 02/08/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
51 | Iria de Fatima Lopes Cuidadora- Diurno | 18/10/2016 T 13/01/2017 | 09:00 as 18:00 | 220
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO PO PLANO DE TRABALHO

SAUD
| Nome dos profissionais Cargo/ funciio Admissdo | Rescisdo Horario de trabalho (*) 1 Carga
horaria
realizada
01 | Daniel A. Pereira da Silva Fisioterapeuta 01/04/2012 12:00 as 17:00 hs 025
02 | Alessandra Cortado Macan Nutricionista l 21/10/2008 07:00 as 12:00 hs as quartas ¢ | 0215
| sextas-feiras
03 | Omar Ahmad Abou Abbas | Médico 01/10/2016 08:00 as 11:00hs segundas-feiras
| 08:00 as 11:00hs quartas- feiras
| . + atendimentos de urgéncia |
04 | Amilton Albertoni Filho Enfermeiro 01/06/2011 06:00 as 12:00 hs | | 180
| 05 | Carla Luana dos Santos | Enfermeira 10/10/2016 | 10/05/2017 | 12:00 as 18:00 hs 180
Almeida Assistente
06 | Regiane Aparecida Gomes | Enfermeira 16/06/2017 12:00 hs18:00 hs 180
Assistente
| 07 | Maria Aparecida Vitoriano | Tec. Enfermagem | 01/04/2005 18:00 as 06:00 hs (escala 12 x 36) | 180
08 Maria de Lourdes da Silva | Tec. Enfermagem | 20/02/2017 | 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
09 | Cristiane de A. M Piato Tec. Enfermagem | 05/05/2015 Volante 180
| 10 | Tereza Dirceia de Souza Tec. Enfermagem | 20/10/2016 18:00 as 06:00 hs (escala 12 x 36) 180
l 11 | Eliseu Silva Gongalves Tec. Enfermagem | 11/10/2016 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
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DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 10

MORADIA: Capacidade/Instituicio: 50 leitos — 26 masc. e 24 fem.

ApOs passar pelo processo de triagem e admissdo, o idoso € acolhido e integrado a rotina da
Instituicdo, bem como apresentado o quarto e demais dependéncias da sua vida diaria; recebendo os
cuidados pessoais, de forma a ser realizado pela enfermagem e cuidadores que possuem objetivos
pre-estabelecidos, zelando pelo bem estar dos idosos, cuidando de suas necessidades cotidianas
como:medicagdo, higiene pessoal, banhos, trocas de fraldas, alimentacfio assistida, oferecer agua,
descascar frutas, pentear, vestir, calcar, passear pelos jardins, ajuda-los a participar das atividades.

O acolhimento ¢ feito na modalidade de Institui¢do de Longa Permanéncia , com atendimento 24
horas.

Os 1dosos em condi¢des fisicas e mentais normais, podem sair para visitas aos familiares e passeios
normalmente, desde que acompanhados com familiares, com autorizagdo médica e que comuniquem
a administracao.

Meédia diaria: 45 idosos/dia
Meédia mensal: 1.371 idosos/meés
Meédia anual: 16.458 idosos/ano

ALIMENTACAO

530 servidas 06 refeicdes
diarias , totalizando uma média
de 98.748 refeicdes.

caté da manhd - almoco — café
da tarde — colacdo — merenda

€ ceia

Meédia anual/2017

16.458 — café da manha (07:00 hs = café — leite — pdo — manteiga)

16.458 — almocos (11:00 hs = conforme cardapio)

16.458 — caf€ da tarde (14:00 hs = café — leite — pdo — manteiga/geléia ou bolo)
16.458 — colacdo (15:15 hs = frutas — sucos)

16.458 — merenda (17:15 hs = sopa ¢ torrada conforme cardapio)

16.458 — ceia (19:00 hs = chas diversos com biscoitos ou torradas)

Total de 98.748 Refeicoes/ano

VESTUARIO

A Instituicdo oferece todo vestuario como: lencois, fronhas, travesseiros, cobertores, tolhas de banho,
toalhas de rosto, toalhas higiénicas, toalhas de mesa, guardanapos de prato e roupas pessoais,

inclusive calgados para todos os necessitados.
Foram mantidos em uso no exercicio de 2017:




200 lengdis 080 travesseiros i

100 fronhas 100 toalhas de banho

100 colchas 600 pecas de roupas pessoais

050 colchdes de 90 cm de largura 050 capas para colchéo de courvin
200 cobertores 050 pares de calcados

3.000 fraldas geriatricas (descartaveis) 100 toalhas higiénicas

050 toalhinhas/refeicdo (doentes) 150 toalhas de rosto

025 colchdes caixa de ovo com capa

Objetos de apoio: 010 pares de muletas

050 bengalas 025 andadores

020 cadeiras de rodas 018 cadeiras para banho

Utensilios

03 caldeirdes grandes 01 tacho de aluminio

01 espremedor de batatas 120 pratos

04 panelas de pressdo industrial 01 colher grande de arroz (aluminio fundido)
06 assadeiras 01 garfo grande

03 cagarolas gandes 12 cremeiras

01 bule 3 Its 01 pegador de massas

01 canecdo 2 Its 01 cortador de legumes industrial

02 chaleiras 02 hquidificadores industrial

120 copos 03 botijdes térmicos de 05 lts

05 frigideiras 01 espremedor de frutas industrial

15 panelas 120 talheres em geral

0438 tacas para sobremesa 060 pratos de sobremesa

LAVANDERIA i

A lavanderia € industrial e funciona diariamente mantendo todo
servigo da Entidade: lavagem das roupas de cama, mesa e banho
e as de uso pessoal dos idosos (média 1.650 kilos de
roupas/meés), com um gasto médio mensal de : 50 kilos de sabdo
em po, 20 litros de desinfetantes apropriados, + amaciantes , ¢
alvejantes e entre outros.

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Assistente Social : Tatiane de Fatima Peretto Souza- CRESS:36.265
O Servigo Social preconiza os direitos dos idosos através do resgate da cidadania, providenciando
documentagfo € beneficios junto aos 6rglos competentes. Realiza visitas domiciliares, junto as
familias para avaliag@o s6cio-econdmica. Auxilia na elaboracio de Projetos da Entidade.
O trabalho do servigo social também € focado na reconstrugdo e preservacdo dos vinculos familiares,
incentivando o fortalecimento do idoso e familia, ora enfraquecidos pela distincia ou conflitos, na
busca de promover conscientizag@io dos familiares e interar-se com a institui¢8o, com intuito de suprir
a caréncia afetiva e emocional.
Realiza atendimentos com idosos e familia para esclarecer os direitos e deveres da pessoa
institucionalizada.
Participa¢do efetiva nas reunides realizadas pelo
Conselho Municipal do Idoso.
Durante o ano de 2017 foram realizados:

Atividades | Quant.
| Atendimento individual 14 |

Atendimento familiar 32 |

e
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TERAPIA OCUPACIONAL
Terapeuta Ocupacional: Gislene Martins Corsi - Crefito: 3 — 6631

E importante que o idoso, além de controlar as doengas
comuns na Terceira Idade, se preocupe também em
manter-se saudavel fisica e mentalmente. Para isso
contamos com a lerapia Ocupacional com o enfoque da
distragdo, prevencdo e reabilitagdo, explorando os
potenciais de cada idoso dentro de sua possibilidade,
visando a obtengdo do menor grau de limitacdes e
deticiéncias, além de acrescentar condigdes para melhoria
de qualidade de vida. O Terapeuta Ocupacional, sempre
que necessario, trabalha em estreita cooperacio com os
outros profissionais.

Participagdo efetiva no Conselno Municipal de
Assisténcia Social

ASPECTOS QUALITATIVOS:

-Estimular o envolvimento do idoso em atividades diversas, que além de prazerosas melhoram a
auto-estima, interacao social e integragdo no ambiente institucional.

-Proporcionar, através das atividades, que os moradores tenham novas experiéncias e vivenciem suas
capacidades, habilidades e preferéncias, sendo sujeito ativo no processo de produgio pessoal.

- Favorecer o uso das fun¢des cognitivas como: atengdo, memoria, compreensio, bem como trabalhar
a reabilitacdo dos mesmos.

- Estimular a independéncia dos moradores nas atividades de higiene e cuidados pessoais.

- Cniar e fortalecer vinculo terapéutico com os moradores da instituigdo, favorecendo a intervencio
terapCutica em casos de disturbios de comportamento, depressio, dificuldade de adaptacdo ou outras
necessidades individuais.

- Favorecer o contato interpessoal durante as atividades, possibilitando o surgimento e fortalecimento
da amizade e cooperagdo entre os idosos moradores, bem como as trocas de experiéncias de vida.

} Atividades Desenvolvidas Quant. Sessoes Idosos Atendidos

Atendimento Individual 301
Atividade individual livre | 33

| Colagem de lantejoula (enfeites de carnaval) 06 57

| Montagem e desmontagem de decoracdo de carnaval 04 27

| Escolha de fantasias para o Baile de Carnaval 02 10

| Flor de fuxico 06 58

| Quadrinho de Pascoa (alinhavo na bandeja de isopor) 08 65
Montagem da mesa de Péascoa 01 15
Sabonete decorado 10 86
Cabides decorados 12 110
Latas decoradas (Festa das Nacdes) 04 34
Cortina de fuxico | l 28 162

| Decoracdo comemorativa — chegada da Primavera 08 74
Arvore de Natal com canudo de papel 17 183
Estrela de Natal com papel 03 27
Decorac¢do do ambiente para o Natal 03 27

Total 112 1.269
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APOIO PSICOLOGICO

Psicologa: Silvia Carolini Gallo Monteiro - CRP 06/109523

O profissional de Psicologia utiliza a escuta psicoterapéutica como método para suavizar as
condi¢des dos idosos viverem institucionalizados, bem como a assertividade, autoconhecimento e
resiliéncia, problemas de questdes emocionais e psicoldgicas, ajudando na resolucdio e remocéo dos
conflitos. O trabalho cognitivo da psicéloga auxilia os idosos nas alterages no processo do
envelhecimento, aquisi¢do de autonomia, desenvolvimento de habilidades interpessoais e
intrapessoais, compreensdo e condugfio dessa nova etapa da vida. Através dos grupos de psicologia,
sdo realizadas atividades de estimulos a memoria, atendimentos grupais como rodas de conversa

abrangendo assuntos variados de suas vivéncias como forma de resgate, musicalizacfio e trabalhos
com a equipe multidisciplinares.
Durante o ano de 2017 foram realizados:

Atividades | Quant. |
" Atendimentos individuais 335
Grupos realizados 57
Participagdes em grupo 448
Atendimento familiar 15

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
A integracdo entre 0 Servigo Social e Psicologia para desenvolvimento do trabalho psmossocml tem
objetivo de promover maior sociabilidade juntamente com os aspectos cognitivos.
No grupo psicossocial € possivel trabalhar a socializac¢fo, debatendo questdes psicossociais comuns a
esta etapa da vida. Respeitando a limitagdo de cada um, existe o trabalho de resgate de histdrias e
vivéncias, estimulo ao raciocinio, atencfo, percepc¢do, respeito ao préximo, compreensdo das
dificuldades alheias, além de possibilitar o convivio em grupo, a descontragio € a auto estima.
A dupla psicossocial também tem a interacfo junto a familia, desde o acolhimento do idoso, sendo
atraves da visita domiciliar, atendimento familiar na instituig8o e orientagGes e intervengdes que se
fizerem necessarias.

Atendimentos Psicossociais:
Assistente Social : Tatiane de Fatima Peretto Souza — CRESS 36.265
Psicologa : Silvia Carolini Gallo Monteiro — CRP 06/109523

| Atividades Quant. |
Atendimento Individual | | 08
Atendimento Familiar 01
Visitas domiciliares 08
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CUIDADORES DE IDOSOS 14

Dentro de uma entidade o cuidador possui
objetivos pré estabelecidos, zelando pelo bem
estar dos 1dosos, cuidando de suas necessidades
cotidianas como: higiene pessoal, banhos,
trocas de fraldas, alimentacdo assistida, oferecer
agua, descascar frutas, pentear, vestir, calcar,
passear pelos jardins, ajudé-los a participar das
atividades, etc. A atividade de cuidar sempre
existiu € vem se desenvolvendo cada vez mais.
Os 1dosos bem conduzidos por cuidadores

capacitados conseguirdo uma melhor evolucfo

- |

i -.
)

E

=

clinica e qualidade de vida, evitando-se as complica¢Bes e, conseqiientemente, reduzindo-se a
demanda pelos servigos de satide de um modo geral, especialmente as internacdes. Cuidar é uma
atitude, requer conhecimento, responsabilidade, mas também afetividade.

14
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ATIVIDADES RECREATIVAS
Pela Coordenacio + Equipe Técnica

As atividades recreativas:
- Organizagdo do calendario das festas de aniversérios, sendo uma por més realizada por grupos
diversos da comunidade, totalizando em 2017, 12 festas:

- Realizagdo de festas em datas especiais: Natal, Ano Novo, Pascoa, Dia das Mies, Dia dos Pais, Dia
do Idoso;

- Baile de Carnaval na Instituicfo;
- Visita de grupos da comunidade, que além de proporcionarem momentos de interacdo com os
1dosos doam géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, fraldas,

- Festa Junina- realizada pela dire¢8io da entidade com participacdo dos Diretores, idoso e familiares
- comemoracao de 48anos da entidade 26/06/2017.

- Comemorac¢do da Semana do Idoso com passeio — Bosque dos Jequitibas
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DUCACAO FISICA
Educadora Fisica : Silvani Elena dos Santos — CREF 069491- G/SP

As atividades de Educagdo Fisica acontecem duas vezes por semana e tem por objetivo desenvolver
atividades fisicas, motoras e suas habilidades, contribuindo assim para a manutencio de papéis

sociais, melhorando os aspectos que envolvem qualidade de vida, proporcionando melhora no

aspectos fisicos, sociais e psicolégicos dos idosos no geral.
O foco principal € a danga onde a mesma produz sensacgfio de liberdade e felicidade, como cada um

deseja do fundo do seu coracio.

#

Uma danga pode ser aprendida em passos curtos e simples podendo caracterizar o exercicio como
forma ideal de movimentos para os idosos. Na dan¢a surgem possibilidades de contato e

comunicac¢do grupal.

Atividade Participacdes
tendimento individua 38 | E '
| Caminhada individual 40
Caminhada em grupo 51 .
Danca 211
Dindmicas de jogos 23
Atividades ao ar livre |42
Atividades ao ar livre com aparelhos 59 |
indstica geral 1%
| Alongamento 97 -
0gos recreativos 1 99
inastica localizada 54
xercicio fisico 149
tividade ludica e recreativa 97 |
cabilitacdo Motora 31 }
Indmica em grupo 107 |
tividade de alto impacto 26
tividade de baixo impacto 35
Pilates 33 -
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ASSISTENCIA ESPIRITUAL
As pessoas idosas t€m necessidade de se comunicar com seu mundo interior € com o transcendente.
Por isso dedicam alguns minutos do dia & dimens#io espiritual. Um local isolado e silencioso &
proprio para orar, lembrando de que orar nfio é necessariamente rezar. Orar & deixar emergir com
suas proprias palavras aquilo que vocé traz internamente, expressando a Deus suas sensacdes.
Espiritualidade — Fé — Oragfio, € a forga reestabilizadora para a velhice. Com a chegada da idade
avancada, a espiritualidade leva a refletir sobre a vida e, de certa forma ajuda as pessoas superarem as
préprias perdas naturais nesta fase. E nesse clima que vive espontaneamente a maioria dos idosos da
Instituicao.
A orientagéo espiritual € prestada pelos Monges do Mosteiro de S#o Bento, Paréquia de Sant’Ana e
Paroquia Sao Francisco.
Na Capela da Entidade s@o celebradas as missas, tergos, canticos, novenas, etc.
A “Gruta Natalina”, ¢ um local de Presépio permanente na Entidade, além de ser um espaco para
caminhadas e reflexdes. E aberta a visitacdo pablica tornando a Instituicdo ainda mais conhecida e
beneficiada por doacdes.

ERVICO VOLUNTARIO:

servigo voluntario € muito importante para a Entidade. Os voluntarios responsaveis, além de
ajudarem, motivam e animam os idosos com suas presencas. '

O trabalho voluntario é um marco na atualidade. Todos nascem com um potencial e podem
desenvolvé-lo também, em beneficio dos necessitados.

T B e
St o
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Em 2017 contamos com os seguintes voluntarios:

= MANICUTES ..oeeeiririeiiircirrreiicreecreeeessssiessseesssssessessnneesenennneeees RS 2.700,00 /ano
- Equipes de servicos religiosos........ccvverveeiviervivnenssrvensneeee. RS 2.400,00/an0
- CabeleIreIros ....cueeeeevereeerriies ceieeesitereesscreeceeensesssssseenseneen. RS 3.840,00/an0
- Assistentes de Bazar ........cooeeeveeeiiiiiciivciciiscveeeeeeveeeneeeeee. RS 1.200,00/an0
- Pedagoga ......ccoeveeeiiiiiieerreeecce e essennneeeneeee. RS 6.760,00/an0
= PTOTELICO covveieeeeeeieeeeiiciceciic e eesvnmseneneseeseneeneeeees RS 300,00/an0

Total de servicos voluntarios prestados durante o ano ... R$ 17.200,00/ano



ACOES DE SAUDE:

ASSISTENCIA MEDICA

A Entidade possui 01 médico clinico que presta atendimentos 02 vezes por semana € nas
emergéncias. Ele € responsavel por todos os internos. Faz a prevencdo e o tratamento das patologias
inerentes da terceira idade como: diabetes, gastrite, deméncias, verminoses, Glceras varicosas, estados
de psicopatias leves, entre outros.

As inalagbes sdo realizadas na prépria Entidade ndo sendo necessdria a locomocgdo para o pronto

socorro ou postos de saude.

A Entidade mantém uma equipe multidisciplinar em atencfio a satide e bem estar dos idosos, com

Meédico, Enfermeiros,

Assistente  Social, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista,

Fisioterapeuta, Educador Fisico e Técnicos de Enfermagem.
No exercicio de 2017 foram prestadas assisténcia médica aos idosos, tais como:

ATENDIMENTO MEDICO NA INSTITUICAO:

Consultas Clinicas

Todos os idosos estdo sob a responsabilidade do médico da Instituicdo. As

| consultas sdo feitas aos moradores, tantas vezes quanto se fizerem

4
e

necessaria.
| Consultas Admissionais | 09
Consultas Avaliatodrias 07
ENCAMINHAMENTOS A CONSULTAS ESPECIALIZADAS:
Cardiologista 01
Cirurgido Geral 01
| Cirurgifio Plastico | 02
Endocrinologista | 02
| Gastro * 02
| Ginecologista il 01
Infectologista 02
| Neurologista 01
| Odontologia 03
Oftalmologista 07
Oncologista } 02
Ortopedista 07
| Otorrinolaringologista 02
] Pneumologista 02
Psiquiatra 02
Vascular 04

17



OUTROS ENCAMINHAMENTOS: 18

Pronto Socorro 61
Internagdes Hospitalar 39
Exames Laboratoriais 237
Raio X | 07
Tomografia 02
Eletrocardiograma 01
Ultrassonografia 01
Colonoscopia | 01
Espirometria | 01
Endoscopia digestiva alta 01
Elastrografia hepatica 01

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
Enfermeiro Coordenador — Amilton Albertoni Filho — Coren: 264.306
Enfermeira Assistencial — Regiane Aparecida Gomes — Coren: 280.050

A Assisténcia de Enfermagem focada em suas necessidades especificas ao idoso institucionalizado
efetuou em 2017:

- Pesquisa de anemia € verminose através de exames laboratoriais;

- Acompanhamento ¢ orientacdo nos tratamentos sistemdticos de feridas vasculares, lesdo por
pressdo, vasculites e outras alteragGes de pele inerentes ao envelhecimento;

- Encaminhamento e acompanhamento ambulatorial de diversas patologias;

- Orientagdo e supervisdo dos cuidados oferecidos aos idosos, visando a integridade fisica, o bem
estar € a €tica no lidar com o ser humano em processo de envelhecimento.

A enfermagem convive diariamente com todos os moradores observando-os e atendendo-os em suas

necessidades. Além do enfermeiro coordenador e enfermeiro assistencial, mais 05 técnicos de
enfermagem se revezam 24hs.

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

NA INSTITUICAO:

Administracdo de medicacao 51.000
(diariamente a todos os moradores)

Medicacdo E.V 63 |
Medicagio LM 69 |
Curativos(escoriacOes+ilceras 2.051
Varicosas + lesdo por pressio) |
Inalacdo 331
Controle de Glicemia Capilar 1.422
Controle de Pesagem . 143
Controle dados vitais 1.448
Vacinacdo Publica 45 1dosos
Gripe+Pneumonia (doses) 23 funcionarios

DADOS OBRIGATORIOSPELA VIGILANCIA SANITARIA:

' Obitos | 10

‘Diarréia | 00 |
Escabiose | 00

| Desidratacao 00

Lesao por Pressdo | 13
Desnutri¢éo o | 00 )




ASSISTENCIA NUTRICIONAL

Nutricionista : Alessandra C. Macan — CRN: 6520

A Nutricionista € responsavel pelo sistema
de alimentacdo balanceada que é de auto
gestdo, faz a avaliacdo geral de todos (peso,
idade, sexo e patologia), respeitando as
condigbes econOmicas da FEntidade e
utilizando sempre alimentos abrandados ou
pastosos, de acordo com a necessidade. Sio
feitas também as dietas especiais para
gastrites, ulcera, hipertensdo, diabetes, entre
outros. Juntamente com o médico, avalia a
necessidade de  inserir dietas de
supblementacdo ou reeducacdo alimentar.

A nutricionista responsavel, supervisiona a validade dos alimento
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s, orienta as tré€s cozinheiras quanto ao

cardapio em geral, as dietas especiais ou qualquer diivida em relagio a alimentacfio, higiene e

manipulacdo dos alimentos.

Supervisiona e orienta a alimentacfo assistida que € realizada pelos cuidadores.

FISIOTERAPIA
Fisioterapeuta - Daniel A. P. da Silva - Crefito n° 83015 F

Os trabalhos de fisioterapia enfatizaram os atendimentos individualizados e personalizados,
reabilitando cada usuério de acordo com seu quadro clinico.

Utiliza-se condutas embasadas nos conhecimentos técnicos da fisioterapia, especificas para a
reabilitacdo das disfungles ortopédicas, neuroldgicas e respiratdrias. Durante o ano, foi atendido
alguns casos de afec¢des do aparelho respiratdrio, necessitando intervengfo fisioterapica para
recuperar a fungdo pulmonar, melhorando assim os sinais e sintomas de desconforto respiratério. Foi
realizado assist€ncia nas queixas algicas, minimizando os sintomas da dor cronica para uma melhor
qualidade de vida e também casos de disfungdo de marcha, devido desequilibrio de forcas
musculares, imobilidade, postura viciosa inadequada e alteragdes no equilibrio.

Atende-se casos de insuficiéncia vascular periférica, que através da abordagem cinesioterapica
estimula a fung¢fo vascular dos portadores da patologia; também atua-se na reabilitacio de casos
neurologicos, como seqiielas de AVC, Parkinson e Alzheimer, conseguindo manter e até recuperar
atividades funcionais para as necessidades bésicas do dia a dia. Espera-se dar seqiiéncia aos trabalhos
Ja realizados, buscando sempre a maior qualidade nos atendimentos, a fim de proporcionar maiores
beneficios fisicos € funcionais em prol do usuério atendido.

ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTA NA INSTITUICAO:

Atendimento individual 528
Atividade de fisioterapia respiratoria | 29
Atividade de analgesia 138
| Atividade de condicionamento fisico 126
Atividade de for¢ca muscular ‘ 225
| Atividade de manutengﬁo/‘ aumento ADM | 327




DOS USUARIOS:

O idoso, a partir do momento de sua institucionalizagdio recebe todos os cuidados na acolhida
(cuidados pessoais, providéncias cabiveis quanto a documentacfio e insercio a nova rotina), €
estimulado ao convivio familiar, grupal e social, dentro de suas limitacdes e possibilidades.

As atividades desenvolvidas pelos técnicos da instituigdo contribuem para os resultados positivos
diante da vulnerabilidade em que se encontram quando sfo inseridos, é trabalhada no dia a dia
atraves do resgate de valores, autoestima, percepgdio de suas limitagdes, favorecendo sua qualidade
de vida; sdo minimizados sentimentos de angustia, aflicdes, preocupacdes externas, valorizando a
socializagdo, interacdo social.

O custo medio mensal/ idoso (incluindo G.IIT) = R$ 4,157,00 (mais ou menos 4,1/2 saldrios minimos
de 937,00).

A 1nstituicdo trabalhou com 90% de lotagfo, ficando 10% de vagas disponiveis ocasionadas pela
regulacdo na triagem feita pelo CREAS.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O trabalho realizado com idosos busca resultados no dia a dia pois, j4 se encontram no declinio da
vida; a meta ndo € projetada a longo prazo e sim com o intuito imediato, focando 0 momento, de

acordo com a necessidade apresentada, seja esta de ordem fisica ou emocional, proporcionando a
melhor condic8o possivel.

Cada 1doso apresenta resultados de acordo com sua condi¢do de vida (limitacdes, sentimentos e
expectativas), sendo este respeitado e compreendido para que o mesmo se sinta acolhido e
confortado, de modo que através das atividades oferecidas pelos diversos profissionais, busca-se
suprir tais necessidades, sendo considerados os idosos como tnico foco.

w G Lt s S T
g b - - o SR : .._%' T e i I ._rll {l{n - ] ' R % v [ _'.:_._
% b A &3 N e WA i S U
"lh . e L AR LR Febra iy
— ..:-.'_'.- - T . i Fr I-I.I e .._ 1_.-

¥ — % S » AR e = ot - Y
- S — s R o :
- T R S TR ,
L P2y e Py S S Y i ;
BT i Y - I:'ll;'lit "-q a.“.'-_-l:q.."....i‘ -'.T
T d " Tt il . S i )
Lk % Kbyt Da® : 5 i g T e i 1
. -. - il- i ‘ _- - -.*r;: 'g il 5 o 1'.,."-- ll'i = h". il -:'I._ 4 |, - H h
- AR e P TS Ty L Y :
TR Sy e : TR, e T
2 I._-_ l: '! -: =~ _:él— f ‘-F I I tl-:: !
il ; & e g T il F
'|..| b x 1
s X ;” c.| k, o [ 3
e - E -

A p 1 Ty
oL

A ._-'-.1." ', .'jl_,'._'-___ 5 %

F T
3 == .J?E;* -

S TERLL

.....

20



pom o o il o < Wiy e —_— - o L e R e L . L R R R S S

it A o e L R S ST S A A
b =E.w—-‘:'r:;himﬁl.l-'m; m.’xi’g -"-_'". y

RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA

A Diretoria composta por treze membros, eleitos
em assembléia geral e se renova a cada trés anos.
Nao ¢ remunerada, € estatutaria e responsavel pela
manutencdo da Instituicéo.

Ela executa os projetos elaborados pela equipe
técnica da Entidade, priorizando as maiores

ﬁnanceirosﬁ | _ S b _ : £ =i h’ﬁm

ATIVIDADES EM 2017

Atividades para obtencdo de recursos:
Campanha para adesdo de novos associados contribuintes:
Campanha de donativos para arrecadaggo de fundos junto as pessoas fisicas e juridicas.

Subvencdes:

Municipal:
Assisteéncia Social = R$ 1.195.898,00 (concedida exclusivamente para o pagamento de recursos
humanos da assisténcia social)

Saude = R$ 180.000,00 (concedida exclusivamente para o pagamento de recursos humanos da satde)

Eventos, Bazar e Campanhas;

Bazar de roupas e usados — R$ 3.752,50
Eventos — R$ 4.530,59

Manutencfio — obtenc¢io de doacdes em mercadorias:

a)- Campanha de géneros alimenticios junto ao comércio local- R$ 50.532,20

b)- Campanha de produtos de limpeza, fraldas geriatricas e roupas pessoais - R$ 8.455,16
¢)- Campanha de material de curativos - R$ 3.398,85

d)- Solicitacdo pelo Facebook das necessidades mensais da Instituicdo

Conservacio do Meio Ambiente:

a)- Manuteng&o dos jardins e Gruta Natalina com gramado e plantio de flores para tornar o ambiente
ainda mais bonito e agradével;

b)- Manutengdo do pomar para a complementagdo das frutas para os moradores.

¢)- Horta com plantio de bananeiras e mandiocas para complementacio na alimentac¢do dos idosos.

Livros de Servico Social:
a)- Registro dos idosos Institucionalizados;

b)- Controle nominal mensal dos assistidos
¢)- Controle das visitas para os moradores
d)- Projetos e Atividades Executadas




-

Orientacio/Avaliacdo/Atualizacio

eunides da Diretoria com Coordenagdo/ Técnicos do servico = 05
eunides da Coordenagéio com Técnicos do Servico = 47

eunides do Conselho Municipal do Idoso = 09

eunides do conselho Municipal de Assisténcia Social = 10
eunides com Secretaria Municipal de Assisténcia Social = 06
eunides com CREAS = 04

eunides com Secretaria Municipal de Satde = 02

eunides com a Promotoria = (2

eunifo com outros Servicos : 06 (Santa Casa, CAPS, Reencontro)

eunides da FEAVIN = 10 |
Participagdo das técnicas na Pré Conferencia e Conferencia de Assisténcia Social

- Participagdo da Coordenadora, Aux. Contabil e Assistente Social na Capacitaciio sobre Prestacdo de

Contas e MROSC, oferecido pelo SINBIFIR/SP;
- Participagéo da Coordenadora na Palestra sobre captagfio de recursos para o 3° setor, oferecido pela

4

Camara Municipal de Vinhedo; |
- Participacio da Presidente, Coordenadora, Aux. Contabil, Assist. Adm., no Seminério sobre

Reforma Trabalhista, oferecido pelo SinSatde Campinas;
-Participagdo da Coordenadora e Assistente Social na Capacitagdo para Assistente Social de ILPI,

oferecido pela PREVINER ;
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COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
Vilma Ormenese

Cargo: Presidente

Profissdo: Gerente Administrativo

CPF: 155.833.678-81

Y

RG: 19.136.226-8

Vice - Presidente:
Osmar Geraldo Pinhata

Orgdo Expedidor:SSP

Cargo: Vice - Presidente
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Profissdo: Advogado

CPF: 719.295.338-53 RG: 6.705.056-6 Orgdo Expedidor:SSP
Nome Do Diretor : : “
Helder Fernando Bravi ) - ]
Cargo:1° Tesoureiro  Profissdo:Comerciante
CPF:924.931.228-87 RG:8.548.899-9 Orgiio Expedidor:SSP
Nome do Diretor:
Francisco Roberto Crivellari
Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Aposentado
CPF:719.358.788-91 RG: 7.537.220-4 Orgdo Expedidor:SSP
Nome do Diretor:

Ana Claudia Mayr .
Cargo:1? Secretaria Profissdo: Do lar
CPF:102.240.878-00 RG: 17.995.044-7 Orgio Expedidor:SSP
Nome do Diretor:
Mirian Trivellato B
Cargo:2° Secretaria Profissdo:Empresaria
CPF: 553.628.268-91 RG: 5.544.515-9 Orgdo Expedidor:SSP
Nome do Diretor:
Mario Luiz Pazinatto - -
Cargo: Diretor Rel. Publicas Profissdo: Relagdes Publicas
CPF:096.911.248-31 'RG:17.248.836-9 Orgdo Expedidor:SSP
Nome do Diretor:
José Jodo Piaia B

| Cargo: Conselheiro Profissdo: Aposentado
CPF:962.374.908-25 RG:12.546.339-X Orgfio Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
José Newton Villaca Junior

-,

Cargo:Conselheiro

=

Profissdo: Bancario Aposentado

CPF:016.255.748-51

‘Nome Do Diretor:
Sidney Pintas Marques

Orgdo Expedidor:SSP

Cargo:Conselheira

L e

Profissdo: Aposentada

CPF:114.882.658-01

e e i b

| RG:18.259.476-2

A

Orggio Expedidor:SSP

| Nome do Diretor:
| Renato Frederico Marcondes Machado Kaschel

Cargo: Suplente

Profissdo:Administrador de Empresas

CPF: 102.439.548-08

RG: 20.233.507-0

Orgﬁo Expedidor:SSP

Nome do Diretor:
Marciel Vicente Biancalana
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Cargo: Suplente

Profissdo:Comerciante

CPF:068.407.328-51

RG:15.890.519-2

Nome do Diretor:
Sueli Aparecida Bufallo Paffaro

Orgdio Expedidor:SSP

Cargo: Suplente

=

Profissdo: Professora

| CPF:068.564.948-23

RG:16.326.576-8

Orgdo Expedidor:SSP

Mandato da atual diretoria:

Inicio: 27/06/2016

Término:  26/06/2019

Nome:

RACHEL VON ZUBEN DE OLIVEIRA CAMPOS

Cargo:
COORDENADORA

DDD/ Telefone:(19) 3876-1361

i

E-mail:larcaridade@ig.com.br
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- Presidente -

RG 19.136.226-8 - CPF 155.833.678-81

- Coordenadora -
RG 4.418.078 — CPF 329.666.798-91

- Tatiane de Fatima Peretto Souza -

Assistente Social
CRESS: 36.265
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