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1. DADOS CADASTRAIS

Nome

CNPJ
Lar da Caridade de Vinhedo 72.912.140/0001-47
Endereco da Matriz
Av. Nossa Senhora das Gragas, 145
Cidade | UF | CEP | Telefone
Vinhedo SP 13.280.230 19 3876 1361lar
E-mail Site: https://www larcaridadevinhedo.org.br/
Institucional
lardacaridade. vinhedo ail.com
Horario de Funcionamento | Data de fundacéo:

Ininterruptos (24horas). 26/06/1969

| Nome do Representante Legal

Eduardo César Gelmi Presidente
RG/CI Orgio CPF

Expedidor
18.674.337-3 SSP Sp 096.910.138-43
Inicio do | Término do mandato: 26/06/2028
mandato: 27/06/2025

Endere¢o Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Frank Swalles, 319- Casa 85— Jardim Europa

Cidade | UF | CEP
Vinhedo — SP Sp 13280-460
E-mail Pessoal | Telefone pessoal

edu.suportec@mail.co 19-.99111-6822

O Lar da Caridade de Vinhedo tem por finalidade prestar servigos de relevéincia social ¢ de interesse
publico, de acolhimento institucional as pessoas idosas em situagéio de vulnerabilidade social ¢/ou com
risco pessoal na 4drea da Assisténcia Social, proporcionando-lhes protegio social especial de alta
complexidade, prestando servigo de atendimento e de defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de
forma gratuita, universal, continuada, permanente ¢ planejada, visando especificamente:

I)- Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a abrigar pessoas idosas de
ambos 0s sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, ndo acometidas de transtornos mentais quando




esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivie com os familiares, em conformidade com
as normas internas da instituicao;

II)- Proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas, assisténcia material, moral, intelectual, social
¢ espiritual, em condi¢cdes de liberdade ¢ dignidade, bem como atividades culturais e recreativas,
visando a preservag#io de sua saude fisica e mental;

11I)- Propiciar ambiente acolhedor as pessoas idosas acolhidas na institui¢fio em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa e na observincia das politicas publicas de assisténcia social, conforme a
necessidade de cada pessoa assistida, visando sempre a longevidade e o bem-estar delas;

IV)- Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengfio a pessoas idosas
abrigadas, visando em todas as agdes a integracdo social ¢ o fortalecimento do vinculo familiar, como
formas de sociabilidade;

V)- Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia
garantia de direitos das pessoas idosas acolhidas;

VI)- Garantir a existéncia de processos participativos das pessoas idosas assistidas na busca do
cumprimento da efetividade na execucfio de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios

socmasmstenmals
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0 Lar da Caridade de Vinhedo atende pessoas idosas com idade minima de 60 anos, de ambos 08 SEeX0s.
Presta servicos ha 55 anos com a finalidade de acolher a velhice em situacio de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal.

O servico acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e grau de dependéncia (autdnomo, grau I,
grau II e grau III). Vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irméos, amigos, etc) podem ser atendidos
na mesma unidade, de acordo com disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da
instituicao.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento
e convivio com os familiares. Nos dias atuais, em que a auséncia ou omissdo de apoio familiar, o
empobrecimento, a perda de papéis sociais, a inexisténcia de formas de bem-estar social marca a velhice
na sociedade, acentuando as fragilidades do envelhecimento. A velhice ¢ vista como um problema social
com multiplas dimensdes, muitas vezes representada como processo continuo de perdas, o idoso
enfrenta diversas situagdes de vulnerabilidade, tais como: subsisténcia fisica, de moradia, situagfio de
negligéncia, ruptura de vinculos, violagfio de direitos, auséncia de papéis sociais € de representagéo.

A instituicdo oferece aos acolhidos a melhora na qualidade de vida, minimizando o quadro de
fragilidade apresentado em seu ingresso, garantindo assisténcia social, moradia, alimentagdo, vestuario,
lavanderia, assisténcia médica, assisténcia de enfermagem e cuidadores, terapia ocupacional, apoio
psicolégico, fisioterapia, atividades recreativas, sendo respeitados sem distingdes ou discriminagdes de
forma continuada, permanente e planejada, objetivando a melthora na qualidade de vida, através da
redugio das violagBes dos direitos, rompimento do ciclo das violéncias doméstica e familiar, construgéo
da autonomia, resgate de vinculos afetivos e sociais , socializagiio e interagdo com a comunidade.

DADOS DA UNIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO
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Nome do Espago Fisico o | CNPJ

Lar da Caridade de Vinhedo 72.912.140/0001-47
Endereco

Av. Nossa Senhora das Gragas, 145

Cidade | UF | CEP | Telefone




DA

Vinhede SP
E-mail Institucional
lardacandacle vmhedo@gmall com

13.280.230 193876 1361

Horario de Funcionamento
Imnterruptos (24h0ras)

Nome do Responsavel Técnico do Servigo
Tatiane de Fatima Peretto Souza

RG ‘ Orgio Expedidor | CPF
30.505.127-1 SSP SP

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Leopoldino Cardoso, 165 Res. Parque dos Pinheiros

Formagﬁo
Servigo Social

| N° de Registro profissionak:
278.584.848-93 CRESS 36.265

Cidade | UF | CEP
Vinhedo SP 13.285.340
E-mail institucional | Celular

19 98166 8070

lardacaridade.vinhedo@gmail.com

e

A Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem, horta e pomar. E composta por 04
pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia, uma Sala de Terapia Ocupacional com saldo de Cabeleireiro, um
saldio p/ Rouparia ¢ Vestidrio, Necrotério € um Setor Administrativo.

Capacidade para 50 leitos = 26 masculinos + 24 femininos.

Pav. Dailio Brunelli (masc.): 17 leitos

Pv, Dom Martinho (misto):...19 leitos
09 leitos masc. + 10 leitos fem.

01- Dormitdrio ¢/01 leito... i) | 02- Dormitérios ¢/02 leitos + 1 we......04
03- Donmitérios c/02 leltos wereenrn 36 01- Dormitério ¢/03 leitos + we. ..........03
02- Dormitdrios ¢/03 leitos + banhelros ..... 06 03- Dormitorios ¢/02 leitos + we........ 06
01- Dormitério ¢/04 leitos + banheiros........04 01- Dormitério ¢/04 leitos + we...........04

01- Sala de Rouparia
01- Banheiro
01- Corredor
—~01- Hall p/ divisdo dos quartos
J1- Sala p/ televisio
01- Alpendre em L
Q1- Sala de Inalacio
01- Almoxarifado

01- Dorm, ¢/02 leitos + we ao lado......02
01- Sala p/ televisdo

02- Corredores p/divisdo dos quartos

01- Alpendre p/ banho de sol

01- Consultério Médico

01- Sala de Medicacio

01- Sala de Curativos

01-Banheiro p/enfermagem

01 - Necrotério
15 Cémodos 16 Comodos
Pav. Irmi Maria Licia {fem): 14 leitos Pv. do Refeitorio Central
01-Dorm, ¢/ 01 leito.........covenee.01 01- Refeitério p/idosos
01-Dorm. ¢/02 leitos + we...........02 01- Banheiro
01-Dorm. c/02 leitos + we ao lado....04 01- Cozinha
01-Dorm. ¢/02 leitos + we.......... 02 01- Refeitério p/funciondrios

01-Dorm. ¢/04 leitos + we........04
03-Dorm. ¢/01 leito + 3 we.....03
01-Dorm. ¢/banheiro p/funcionérios
01- Corredor

01- Sala p/ televisdo

01- Sala de Estar

01- Refeitério

01- Lavanderia

01 - Terragos

Parte Inferior — Pv. Irmi Maria Lacia

01- Despensa

01-Cémodo p/ matl.de limpeza
01- Banheiro p/ funciondrios
01- Corredor

08 Cémodos

Sala T.O.e Saldo Cabeleireiro
01- Sala p/ trabalhos manuais

02- Banheiros

01-Saldo de Cabeleireiros Unissex
04 Cémodos




01- Capela

01- Sacristia
01- Banheiro
19 Cémodos

Setor Administrativo (12 comodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepgdo

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Sdcio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenacio

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Comodos

Materiais perm

02 geladeiras doméstica
01 geladeira industrial
01 foglio doméstico
01 fog#io industrial
02 fornos industrial
01 micro-ondas
06 freezeres
01 batedeira doméstica
01 espremedor de laranja industrial
02 liquidificadores industriais
06 bebedouros
01 maq. de lavar pratos industrial
-02 tanquinhos elétrico
42 centrifugas industriais
01 secadora de roupas indl. a gas
50 camas ¢/ campainhas de emergéncia
50 colchbes caixa de ovo
05 colchBes pneumdtico
50 guarda-roupas
50 mesas de cabeceira
50 poltronas em courvin
50 poltronas plésticas
02 sofas
25 mesas
10 televisores
03 racks
01 aparelho de videoké
01 aparelho de som
01 aparelho de fax

Rouparia e Vestidrio

01- Terrago

01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino

01- Vestiario feminino

07 Cémodos

Lavanderia

01- Sala — lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala - passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

035 Coémodos




01 aparelho de PABX
09 aparethos telefonicos
035 computadores
02 impressoras
08 escrivaninhas com cadeiras
06 armdrios de a¢o — arquivo
04 aparelhos de ar condicionado
01 relégio de ponto
16 cameras com DV
01 portdo eletrdnico
15 cadeiras giratorias diretoria
03 mesas grande diretoria
01 aparelho de interfone
01 aparelho de auto-clave
| 01 compressor de oxigénio
1 aparelho de estufa
04 macas
02 prateleiras de aco

3. DADOS DO SERVI O

31 Nome do Serww 5_

Acolh1mento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, mdependentes e/ou com leGI‘SOS
graus de dependéncia (I, II ¢ III). O servigo pode ser de natureza proviséria ¢, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento € convivio com os familiares.

- Previsto para pessoa idosa que nfio dispdem de condi¢Bes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagBes de violéncia, abuso financeiro e negligéncia, em situag#o de rua ¢ de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, dentre outras situagdes que provocam danos e agravos 4 condi¢dio de vida € impede a
pessoa idosa de usufruir da autonomia e do seu bem-estar.

- O acolhimento devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade, raga/etnia,
“zligidio, respeitando a identidade de género ¢ orientagio sexual.

- A pessoa idosa com vinculos de parentesco ou afinidades — casais, irm#os, amigos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade, preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto.
A pessoa idosa com deficiéncia deve ser incluida nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionista ¢ o
isolamento desse seguimento.

- A OSC deverd assegurar o exercicio laico das agles socioassistenciais, tanto para usudrios quanto para
profissionais que desempenham suas fung¢Ses junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas
ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social.

- O carater publico da gestio dos servigos socioassistenciais compreende o comando unico das agdes de assisténcia
social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliagio € o acompanhamento da execugdo das agbes realizadas
pela administragfio pliblica através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC e Secretaria de Saude
- SESA.

- O servigo deverd proporcionar cuidados 2 saude dos acolhidos, mediante agdes executadas na instituigfo pelos
profissionais que compde a equipe de saide (médico, enfermeiros, técnicos de enfermagem, nutricionista ¢
fisioterapeuta) que prestam ao acolhido assisténcia primaria de saide, através de consultas periddicas com o
médico da instituicio que acompanha 0s casos crOnicos, encaminha para exames e especialidades quando

necessario, além de trabalhar de forma preventiva; os enfermeiros atuam na orientacfo e supervisio dos cuidados
oferecidos aos acolhidos, visando integridade fisica, bem estar ¢ ética no lidar com ser humano em processo de




A

envelhecimento. Os cuidados dirios (verificagio de SSVV, curativos, administragiio de medicagfo, coleta de
materiais bioldgicos, enire outros realizados conforme demanda) sfo realizados pelos técnicos de enfermagem
com supervisio dos enfermeiros; a nutricionista realiza 0 acompanhamento nutricional, como elaboragdo de
cardapios, ajustes na alimentac@io de acordo com avaliagdo conjunta com o médico, supervisiona e orienta a
alimentagfo assistida; os atendimentos de fisioterapia se déo diariamente, com o objetivo de reabilitagio ¢
promoc’éo de qualidacle de vida.

Pessoas Idosas, com n idade igual ou Sl.lpCI’lOI‘ a 60 anos, moradores da cidade de Vinhedo, de ambos os $€X08,
independentes ou com diversos graus de dependéncia (I, IT e 1il), em situagfo de risco pessoal € social, com
vinculos fragilizados ou rompidos, visando sua protegdo integral.

Por encaminhamento do Centro de Refcla Especmllzado de Asmstcnma Socnal (CREAS), Ministério Pul;;hco
K Poder J lelClaI'IO

Acolher e garantlr protegao mtegral a pessoa 1dosa afastada do convivm fannhar sob risco pessoal e soc1al 8
sem re_que sohcltado pelo CREAS _

- Incentlvar 0 desenvolwmento do protagomsmo eda capacldade para a reahzag:ao de atwldades da v1da d1ar1a'
- Desenvolver condigdes para independéncia e auto-cuidado;
- Promover o acesso a renda;
- Promover convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
- Possibilitar a convivéncia comunitéria;
-Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno € externo, relacionando-as
a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

4. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS
{A.8.= Assisténcia Social / S.=Saude)

Meéd Metas v n}i s
: [ Mensal 1 Anual
™ N Oferta de gI“POS T.O=2.6696¢ | T.0~32.03568
Atividades em | de musicoterapia, Recursos Humanos: Terapeuia | A.5.=662,51 A.8=7950,12
1 i com | jogos  diversos, | N®  Participantes | Ocupacional, Assistente Social, | Psi=1.987,53 Psi=23.850,36
Erupo 108 p pa Resc=364,59
(A.S) | pessoas idosas | rodas de | dos grupos Psicéloga =R Resc42i5,08
no Servigo COnversas,
St 5.684,27 68.211,24
TO-1334,82 T.0.-16.017,84
A.5.=1.656,28 A.$=19.875,36
Psi=1,987,53 Psi=23.850,36
C.T=1.926,59 , =23.119,
Atividades gZZr;?mcnw de Recursos Humanos Assist. Social, Psicdloga, | A Adm. 1"5216‘13 E_PM;? ;;]ﬁgf,sﬁ
m 5 dim T.0.,Coor.Téc+Cuidadores+Serv.Gerats Motor.1.623.45 Motor. 19.481 40
2 pamculasnzatzlas individualizado fa‘:;n d cptos +Lavad.+Cozinh +Assist. Adm.+Motorista Cuidad.73.016,91 | Cuid $76.202,92
(A.S) no CrIE0H de  acolhimento vy uals Matl. de Cons(Alimentagio+Matt. de | 5.G.26.342,63 $.G.316,111,30
ssea: lidosa, ! realizados limpeza Coz. 12.159,79 Coz. 145.917.43
PEsS com cuidado peza) . Lav. 7.245,74 Lav, 86.948,87
acolhida) ieara] Serv.Terc (manut. Veiculo e eqpio) Rese=373.76 Resed. 495,12
M.Cons=2500,00 Moons=30.000,00
S.T=2.019,7 §.T= 24.237,13
139.453,41 1.673.440,92
Atividades Oferia, ge : AS=165628 | AS=19.87536
S - atendimento Atendimentos Psi=662,51 Pst=7.950,12
Eo Servico com individuatizado individuais com | Recursos Humanos Assistente | C.T=48163 CT.=5.779.80
3 Familia "0 da | € acolhimento, | familiar ou pessoa | Social, Psicéloga, Coordenadora | Resc=364,58 Rese=4.374,96
(A.S5) s D escuta, de referéncia, | Tecnica 3.165.02
gcolhi el direcionamento e | realizados = 37.980.24

orientagoes




A%

foco na promogio
da saude, bem-
estar e qualidade
de vida.

e AS~1.325 i
Atividades h Psis=6 p 23 5]5 02 A.8=15.90024
T Acompanhamento Motor= 217,59 | T3-7-930,12
4 gom acolhido ao acolhido para s S Recursos Humanos Assistente R;‘gga 53 Motor=14.611,08
(A.S) resolugio de . Social + Psicologa + Motorista 3.569.70 Resc=4.374,96
em ouiros . ; realizados -0, 42.836,40
- questdes pessoais
Realizagido de
atividades em C.£=‘ ;2 ;6551 §T§:75§75731320
SIuRg oM w08 ?§i¥.1,32§,02 Psi=15.900,24
Atividades om | 2¢Olhidos  em TO=1334,82 | T.0~16.017,84
s po com os | CSPasOS extemnos, Recursos Humanos | Motor=1.217,59 | Motor=14.611,08
(AS) gco{)hi dos e | Mcluindo Passeios realizados | CoordenadoratAssistente Social + | Resc=364,59 Resc=4.375,08
i passeios, visando Psicéloga + Motorista+T.O.
outros €spagos CSTiTEnaia 5.386,17 64.634,16
¥
socializagao €
fortalecimento de
vinculos.”
Articulagdes com
. rede C.T=. 1.926,59
socioassistencial e Re 8;360%3 CT.=23.119,08
-6 a intersetorial para | N°  articulagdes ! Resc=4320,00
Articulagdes : , Recursos Humanos Coordenadora
A8) garantir  acesso | realizadas 2.286,59 RO
aos servigos 7439,
necessarios  aos
acolhidos.
Reunides com
Equipe Técnica g;;;é;%gg CT.=57.797.88
bl 5 5 i5 ' Resc=4.320,00
7 Auvg!ad& de Reun{ocs de | N° ) dg reunides | oo rsos Humanos Coordenadora
(A.8) | Gestio plangjamento, realizadas 5.176,49 1758
Reunides de A
capacitacio
Participacio
mensal nas
Reunides . As=eeas) | AS=7950.12
Reiier  @e, oinanes =& N°Participacdo em | g rcos  Humanos Assistente | Fisiot=. 542,70 E'm:%;}zg’go
8 extraordinarias reunides e : o Resc=364 53 esc=4.374,
Conselho  de . Social (CMAS e Fisioterapeuta »
{A.8.) =4 i dos  Conselhos | comissdes de
Politica Publica ] {CMDPT) 18.837,48
pertinentes, e | trabatho 1.569,79
respectivas
Comissdes de
’ Trabaiho
Atendimento
integral aos
acolhidos por
Atendimento equipe ) Médico 7.517,40 | Médico 90.208,80
i multiprofissional, . Enfy 15.982,92 Enfs. 191.795,04
integral  @0s | . oo médico Recursos  Humanos  Médico, |  gxr30088,50 | T.Enf. 361.062,00
9 cuidados enEnnageH * | N°de atendimentos | Enfermeiros, Técnicos de }__{u.tricfémgo E'm':' 4518268]8]1(:
& = ) i 32 1510t 4, » 1SI0L. 3 8. »
(8.} | especializados fisioterapeuta ¢ realizados Enfe’rn:lag‘em, Fisioterapeuta, | . " 331577 Resc, 39.836.52
de saiide e bem PCSoTiE - Nutricionista
estar PGS 65.233,55 | 782.802,60




Ad

5 DEFINICAO DE INDICADORES (A.S. =Assisténcia Social /S, = Saide) * Considerando
acolhidos elegiveis para a atividade proposta

Classificagdo | . . . | . o ; Rl *
i Metas : St u‘::: " { Indicador de 3 Meios de Percentual de Aferigdo %
Quantitativa } @""-ad-n- 1 verificacdo  ['yyinimo | Maximo
N° de grupos Registro no IDS;
realizados Lista de
1 Atividades em grupo com Quantitati participantes; 159, 100%
uantitativa ;
(A.S) | pesscas idosas no Servigo N de acolhidos Fotos das ’ ’
participando dos atividades
grupos realizadas
Atividad Registro no IDS;
2 . : HRSRCES ) o N atendimentos egls‘ NS
particularizadas no Servigo Quantitativa . Registros em 70% 100%%
(A.S) . . realizados L.
(pessoa idosa acolhida) prontuarios
Atividades .
. . , ) Registro no IDS;
~ 3 particularizadas no Servigo . N° atendimentos .
. . Quantitativa . Registros em 75% 100%
(A.S) | (Familia da pessoa idosa realizados ..
g prontuarnos
acolhida)
Atividades Registro no IDS;
4 partiCI..llarizadas com Quantitativa N° aten‘dimentos Regism?s: em 70% 100%
(A.S) acolhidos em outros realizados prontuérios;
espagos Fotos
Atividad MUpe Com .
5 c_s °m grup L. N°® de passeios
0s acolhidos em outros Quantitativa - Fotos 50% 100%
(A.S) realizados
ESpagos
6 A L - Registros em
Articulagdes Quantitativas N° de reunibes ] 95% 100%
(A.S) relatdrios
7 Registros em
Atividades de Gestio Quantitativas N® de reunides % ) 95% 100%
{A.S) relatérios
8 Reunifo de Conselho d Regisiro
‘ . ) SEs Quantitativas N° de reunides 2 ] s o 95% 100%
| (A.S) Politica Pablica relatérios
Registros em
prontuario,
9 Atendimente integral aos encaminhamentos
) cuidados de saide € bem Quantitativa N* de acolhidos realizados, ¢ 100% 1006%
) estar registros de
acompanhamento.
6. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES (A.S. =Assisténcia Social /8, = Sadde)
N° da e G s (s e N° de . Responsdvel pela|
Atividad Descricio-fmetodol o ...} Periodici
Meta | A o “ﬁ“ m (e | atendidos | s acdo
Realizar 01 grupo semanal (tarde), com 10 40 Semanal jcom
1 ici 02 horas de Terapeuta
; 3 participantes, aitlcioadaes] erap
(A.S) Musicoterapia utilizando miisica para estimulos cognitivos, : lliag duragéo cada Ocupacional
expressiio corporal, resgate de memdrias S atividade




Ofertar 03 grupos semanais (tarde), com 10

ano seguintes.

e i . 120 Semanal, com
. 5 1 a » Terapeuta
Jogos diversos pﬂl‘thlp&lltCS para promoven:mtc?ragao e participagdes /| 02 horas de pe
cooperagio, trabalhar atengio, linguagem, : - Ocupacional
més duragdo
regras
Ofertar 1 grupo quinzenal (tarde) com 10 20 Quinzenal, com
ick it i Terapeuta
Arleterapia participantes para ~dn:e;e.em.'-:ﬂ\«'er hablh.dades, participagdes | 02 horas de IJ<3
trabalhar coordenagdo motora fina, estimular a N Ocupacional
interacdo e atencdo /més duraciio cada
Ofertar 01 grupo semanal (tarde), com 10 40 Semanal, com
Roda da conversa | participantes, para socializar experiéncias ¢ | participagdes | 02 horasde | Assistente Social
vivéncias com temas dirigidos, atualidades, /més duragdo
Semanal, com
. ._1Ofertar 01 grupo semanal no periodo da 40 ’
G . o3 E B e "
rupo de cst.lmulac;ao manhd, com 10 acolhidos utilizando atividades | participagdes - hciras de Psicéloga
cognitiva =¥ e g duragio cada
como exercicios de memoria, jogos /més =
atividade
Ofertar diariamente, atendimentos
Atendimento individualizados aos acolhidos, conforme 05 Diariamente, Assistente
individual com o demanda, por meio de escuta qualificada, atendimentos conforme ; -
e +
2 acolhido acolhimento ¢ acompanhamento das demandas diarios demanda seciatEsietloga
(A-S.) pessoais
Cuidadores +
Servicos Gerais ¢
, idad: igi ! T .
o itgrl chrtar ctud os de higiene pess‘oal od‘os 08 . o Eavateirass
) alimentagdo ¢ conforto acs acolhidos, acolhidos (n° | Diariamente ="
individualizados . . : Cozinheiras
garantindo espagos limpos e adequados variavel) )
+Assisiente
Administrativo
Ofertar, conforme demanda, atendimentos
Atendimento individualizados com familiares e/ou 05 Diariamente .
3 individual com responséveis, visando o fortalecimento de 5 ’ Assistente
= A : = atendimentos conforme . .
(A.S,)) | familiar/responséavel vinculos, repasse de informagdes, escuta més p— Social+ Psicologa
do acolhido qualificada e alinhamento das agbes de
cuidado
: Acompanhamento individual do acolhido em
CETEienty demandas externas, incluindo ida a érgdos ; ;
y pamticulanesdoIconie como Poupatempo :bancos INSS e ozgtros 02 Copne PSSR,
(A.S.) | acolhido em outros - Oupalempo, B .’ | atendimentos demanda + Motorista
para apoio na resolugdo de questies pessoais e
espagos e
administrativas.
Atendimento Acompanhamento do acolhido em agdes
; ' oy . Mensal, Psicéloga +
particularizado com o| cotidianas, como compras pessoais, visando 02 . J sicolog
acolhido em outros |estimular ¢ protagonismo, autonomia e tomada| atendimentos Motorista
Bt demanda
€5pagos de decisGes.
Coordenagdo+
5 Anwdadcileh? dﬁzufn?l Realizagdio de 02 passeios no ano, com grupo 20 o] Assistente
(A.8.) com oS ac de acolhidos acolhidos/ano SociaH-Psicologa
QuUtros espagos ]
+Motorista
6 Articulacdes socioassistenciais de acordo com Articulacges Conforme
i 5 i i i Coordenagfo
(AS) Articulagbes a demanda, prescncllal o~u via meios de realizadas demanda ¢
comunicagdo
Realizar 1 reunido por més ¢ sempre que
ReuniZo de Equipe necessario com a equipe técnica para 4 funcionarios mensal Coordenagéio
i alinhamento do trabalho
(A.S.) = Realizar reunifio com Equipe Técnica para .
Rem?lao de construgao do plangjamento das agdes para o Ef]m?e Anual Coordenagio
Plancjamento Técnica




o
S

Promover agdes de atmalizacio da pratica Todos
Capacitagio ¥ — ¢ P cuidadores ¢ Semestral Coordenagio
cotidiana. . .
servicos gerais
Assistente Social
oz o o Mensal ¢ CMAS
8 |Reunido de Conselho | Participar da reunido mensal do CMAS e do (02 { e
(A.S.) | de Politica Publica CMDPI e comissdes de trabalho Funcionérios s:;:g::é?-l};c Fisioterapenta
(CMDPT)
9 . Garaqﬂr cu1det:dos Realizar consultas médicas em todos os 0, aco!hldos Mepssle e
integrais e contimos : 3 ; (capacidade sempre que Meédico
(S.) ; acolhides para avaliar o estado de salde geral -
A0S USUAIios max.) necessrio
R - : - ‘
. eduflr . Reallze?r encammhe’lmo.zntos de casos qUe oo hidos Mensal e
intercorréncias necessitam de avaliagdo especializada ¢ £ 55
s > ] i (capacidade sempre que Médico
evitdveis e piorado | solicitagfio de exames para investigacio da i 5
> : max.} necessanio
quadro de saide queixa
Médico,
Prevenir infecedes Aco‘mpanhar os doe‘ntes cronicos, a@mlmst.rar 50 aco?hldos . Enfermeiros ¢
recorrentes e medicamentos, monitorar sinais vitais, realizar |(capacidade Diariamente .
A i Técnicos de
complicagdes clinicas coletas de exames max.}
Enfermagem
Melhorar o bem estar
através da
alimenta¢io Estudo nuiricional, avaliaciic para elabora¢do |30 acolhidos 03 vezes na
adequada e do cardépio diario, de acordo com a (capacidade — Nutricionista
manutencio e/ou necessidade dos acolhidos méx.)
recuperagdo do
estado nutricional
Melhorar o bem estar
através do
musfg:;aaﬁc‘m%{go. Avaliagio funcional global da fisioterapeuta |50 acolhidos 04 vezes na
CAMIBFIO €| ara efaboragdo de atividades de acordo com |(capacidade Fisioterapeuta
outras praticas de ! i semana
as necessidades dos acolhidos méx.)
acordo com as
necessidades dos
acolhidos
50 acolhidos Médico,
: (capacidade Enfermeiros,
Garantir adequados mAx.)
i ) Técnicos de
registros em . o = o
i = Registrar todas as atividades em prontuérios Diariamente
prontuarios das agdes enfermagem,
de saiide nutricionista e
fisioterapeuta
Atendimento as familias dos acolhidos, pelo |50 acolhidos
Atendimento A médico e enfermeiros, esclarecdendo davidas, j(capacidade Diariamente, Médico e
familias dos oferecendo orientagio sobre a satide e max.) sempre que Enfermeiros
acolhidos acompanhamento clinico ¢ suporte ao cuidado necessario

integral do acolhido
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7.1B - RECURSOS HUMANOS — Proponente (OSC)

Atividade 5 !Valor/anual
- Carga horaria g V'alorfMes
= % 5 desenvoiv da ! i no servigo
. Cargo / Fungiio ;| més no servico | : - 10 servico
| rizado n parcerlzada parcenzado
Bellpa ; parcenzadn
1-Gestora 220 Contqblllza ¢ 14.355.20 172.262,40
gerencia a OSC
Auxihia a
) ili + .
2-Assiste Contébil 220 contablhgade 7.266,14 SHlndIEE00
Prestacio de
contas
3-Auxiliar de 220 Depto pessoal + 475731
Escritério eSocial e 57.087,72
4-Vigia Noono 220 Rondanoturna | 3.714,05 | 44.568,60
5-Vigia Noturno 220 Rondanoturna | 3.714,05 | 44.568,60
&g 150 Finais de_ semanas| | ¢, 3,04 18.396,48
+ feriados
Total 35.339,79 | 424.077,48
2. MATERIAL DE CONSUMO
Concedente
Items de (Admuus;_’f” a a0 Puhllcg)_ b Pmponente (OSC) y
despesas Valor | | I Valor Valor
SR ValﬂrAnual R
mensal mensal ~ Anual
Alimentacio 1.600,00 19.200,00 10.000,00 | 120.000,00
Matl de limpeza 900,00 10.800,00 2.700,00 32.400,00
| Total 2.500,00 30.000,00 12.700,00 | 152.400,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS
(Adx ] Pmponente (0OSC)
Itens de despesas Ry SH Jo e e
Valor | : “Valor | Valor
| mensal | Valm' z&mlal, ‘mensal Anual
Manutencao ? conservagac 1.009,88 12.118,57 2.000,00 24.600,00
de veiculos
Manutencé? e conservagao 1.009,88 12.118,56 2.000,00 24.0600,00
de equipamentos
Total 2.019,76 | 24.237,13 4.000,00 | 48.000,00

\q



4. MATERIAL PERMANENTE

| Concedente (Administracio | S
Ftens de Pl iy s Tipanente (OSC)
i ai Valor mensal | Valor 'A'nn:a'.l' i _ Yalar g
_ ‘mensal Anual
Total
8. CUSTO TOTAL DO SERVICO (Valor anual) -
3 Concedente Proponente _
Tipo de despesa : 5088 Total
v R (PMV) (0SC)
Recursos Humanos 2.724.062,87 424.077.48 3.148.140,35
Material de consumo 30.000,00 152.400,00 182.460,00
Servigos de Terceiros 24.237,13 48.000,00 72.237,13
Material permanente 0 0 0
QGutros 0 0 0
Total 2.778.300,00 624.477 48 3.402.777,48

8.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO/MES

Concedente (PMV)

Proponente {OSC) | Total

4.630,50

3.524,50 8.155,00

7™



9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

(Administracao Publica)

CONCEDENTE

ALY

Material | Servicos | . . . . |
Mis }1}3;::;‘:;2 & 1 Mater nte Total/més
{Consumo]Terceiros| —~ "
Janeiro 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Fevereiro | 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Margo 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Abril 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Maio 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Junho 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Julho 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Agosto 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Setembro | 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Outubro | 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Novembro| 227.005,24 | 2.500,00 | 2.019,76 0 231.525,00
Dezembro | 227.005,23 | 2.500,00 | 2.019,77 0 231.525,00
Total/Aro |2.724.062,87(30.000,00;24.237,13 0 2.778.300,00
10. ESTIMATIVA DE RECEITAS -
Origem dos recursos __Valor anual
Termo de Colaboragdo Governo Municipal 2.778.300,00
Associados Contribuintes 30.000,00
Donativos Pessoas Fisicas ¢ Juridicas 25.000,00
Eventos 15.000,00
Participac8o dos Acolhidos 616.140,00
Aluguel de Imdveis 60.000,00
Total: 3.524.440,00

Vinhedo, 18 de novembro de 2025

Responsavel Técnico do Servico
Tatiane de Fatima Peretto Souza
Coordenadora Técnica

Presidente



11 DECLARACAOQO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer o6rgdo ou entidade da
Administra¢do Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento.

Presidente

12 APROVACAO PELO CONCEDENTE

Na qualidade de gestora no Municipio de Vinhedo, APROVO o presente
PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, de de 20

—

Milton Ricardo Ribolli
Secretario(a) Municipal de Satude

:j,p [_/\
L

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo,
mediante manifestagfio da gestora da Politica de Assisténcia Social, DECIDO
pela aprovagdo do Plano de Trabalho apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, de de 20

Dario Pacheco de Morais
Prefeito Municipal de Vinhedo




